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| MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Director,
Prof. Dorin Mihail Cruceanu

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
al Palatului Copiilor Bacau

CAP 1. DISPOZITII GENERALE

ART.1. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard, elaborat impreund cu reprezentantii
organizatiei sindicale din Palatul Copiilor Bacau, dezbatutin Consiliul profesoral la care a participat
si personalul didactic auxiliar si nedidactic si aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie
dispozitiile legale in vigoare.

(2) Prezentul Regulament este obligatoriu pentru tot personalul unitatii de invatamant dar si
pentru elevi, parinti/tutori.

ART.2. (1) Palatul Copiilor Bacau este unitate de invatdmant preuniversitar de stat, cu personalitate
juridica, in care procesul de 1nvatdmant vizeazd educatia non-formald si este subordonatd
administrativ Inspectoratului Scolar al judetului Bacau si Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Palatul Copiilor Bacdu colaboreaza in conditiile prevazute de legislatia in vigoare cu
institutiile educationale, asociatiile si organizatiile ce au atributiuni in domeniul educatiei, culturii si
sanatatii publice, cu unitatile sociale si economice, cu Primaria municipiului Bacau, Consiliul
Judetean Bacau, Consiliul Local Bacau si Prefectura Bacau, Consiliul Local Onesti, Primaria Onesti,
Consiliul Local Comanesti, Primaria Comanesti, Consiliul Local Moinesti, Primaria Moinesti,
Consiliul Local Tg.Ocna, Primaria Tg.Ocna, Consiliul Local Buhusi si Primaria Buhusi , in vederea
realizarii activitatilor propuse.

ART.3.

(1) Activitatea din Palatul Copiilor Bacau se desfasoarad in baza Legii educatiei nationale, a
Statutului personalului didactic, republicate cu modificarile si completarile ulterioare, a Codului
muncii, OUG 4183 din 4 iulie 2022 si a Regulamentului de organizare si functionare unitatilor de
invatamant preuniversitar din 14 septembrie 2022, a Regulamentul de organizare si functionare a
palatelor si cluburilor copiilor aprobat prin OMECS 6224/2023, a hotararilor si ordonantelor emise
de Guvern, a legiinr. 141 din 25 iulie 2025 si a actelor normative ce decurg din continutul acestora,
a ordinelor, precizarilor si instructiunilor elaborate de M.E..

(2) Activitatea de instruire si educatie non-formala din cadrul Palatului Copiilor Bacau se
desfasoara potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire
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la Drepturile Copilului si potrivit actelor normative generale si speciale si in conformitate cu OMEC
nr.4343/27.05.2020 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare privind, privind violenta
psihologica — bullying. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 privind violenta psihologica- bulling ,
publicata in M.O. partea I cu nr,492 din 10 iunie 2020, Legea Educatiei Nationale nr.198/2023.

(3) In Palatul Copiilor Baciu, beneficiaza de educatie non-formald, in mod gratuit si cu
drepturi egale toti copiii prescolari precum si elevii din ciclul primar, gimnazial, profesional si liceal,
din casele de copii, la libera alegere, indiferent de conditia sociala si materiald, indiferent de sex, de
rasd, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o
discriminare ori o segregare.

(4) Varsta elevilor si a copiilor care frecventeaza activitatile organizate in Palatul Copiilor
Bacau este cuprinsa, de reguld, intre 5 si 19 ani, in functie de profilul cercului si de competentele care
urmeaza sa fie formate.
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ARTA4.
(1) Prezentul Regulament de ordine interioard se aplica:
a) personalului didactic de predare;
b) personalului didactic auxiliar, nedidactic si contractual;
¢) personalului administrativ;
d) persoanelor detasate de la alte institutii;
e) persoanelor care isi desfagoara activitatea pe baza de contract de colaborare sau de prestari
servicii;
f) elevilor, parintilor si reprezentantilor legali ai acestora.
(2) Personalul prevazut la aliniatul (1) lit. a), b) si c) are obligatia ca, pe toatd perioada detasarii
sau delegarii la alte unitati, sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament cat si
reglementarile proprii ale unitatilor respective.

ART.S5. Salariatii din Palatul Copiilor Bacau au obligatia de a pastra secretul profesional. Niciun
salariat nu are dreptul de folosi sau dezvalui in timpul activitatii sinici dupa incetarea acesteia, fapte
sau date care, devenite publice, ar dduna intereselor, imaginii ori prestigiului Ministerului Educatiei
si Cercetarii, Inspectoratului Scolar al judetului Bacau, Palatului Copiilor Bacau sau altei institutii
publice, persoanelor fizice sau juridice din tara sau strainatate.

ART.6. Prezentul regulament cuprinde politica de disciplind si de organizare a muncii, igiena si
securitate a muncii, obligatiile conducerii, drepturile si obligatiile personalului didactic, didactic
auxiliar, nedidactic, contractual si elevilor, tindnd seama de urmatoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicala este garantat, in conditiile legii iar cei interesati pot, in mod
liber, sa infiinteze sindicate, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora;

b) salariatii se pot asocia In organizatii profesionale sau alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;

c) salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

d) in situatia in care salariatii nu sunt organizati in sindicat, comisia paritara se constituie dintr-
un numar de 3 salariati desemnati de conducatorul institutiei si 3 salariati desemnati prin votul
majoritdtii acestora;
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€) comisia paritara participa la stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sandtate si
securitate a muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, dar si pentru buna functionare a
institutiei;

f) avizul comisiei paritare are caracter consultativ si este intotdeauna dat 1n scris si motivat;
prezentul regulament poate fi completat prin politici §i norme interne de serviciu.
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CAPITOLUL 11
STRUCTURA ST ORGANIZAREA
PALATULUI COPIILOR BACAU

ART.7.

(1) Pentrurealizarea atributiilor ce-irevin potrivit legii, Palatul Copiilor Bacau, prin structura
aprobatd anual de catre Inspectoratul Scolar al judetului Bacau, isi organizeaza activitateain cercuri,
ateliere, formatiuni de profil sau ateliere deschise, cu grupe de initiere, avansate sau de performanta,
in functie de nivelul pregatirii elevilor.

(2) Profilurile catedrelor sunt: cultural-artistice, stiintifice si tehnico-aplicative precum si
sportiv-turistice, conform Organigramei Palatului Copiilor Bacau.

(3) Schimbarea denumirii cercului se poate face in conformitate cu centralizatorul elaborat
de M.E., de cétre Consiliul de Administratie al Palatului, cu aprobarea ISJ Bacau.

(4) Reprofilarea unui cerc in cazul unei frecvente reduse se aproba de catre Inspectoratul
Scolar judetean, la propunerea Consiliului de administratie al Palatului si pe baza acordului ARACIIP
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) La Palatul Copiilor, pot functiona, ca personal didactic auxiliar urmatoarele categorii de
personal: secretari, corepetitori, coregrafi, animatori, instructori de activitati extrascolare, in
conformitate cu Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Numarul normelor personalului didactic auxiliar se stabileste de Consiliul de administratie
al Palatului, in conformitate cu legile si normativele in vigoare.

(7) Cadrele didactice care urmeaza sa fie incadrate prin detasare, suplinire, cumul, titularizare
la Palatul Copiilor, vor sustine o proba de aptitudini, eliminatorie, specifica profilului catedrei pentru
care opteaza.

(8) Comisia de evaluare a probei este numita prin Decizia Inspectoratului Scolar Judetean,
conform metodologiei in vigoare.

(9) Comisia de evaluare acordd note conform punctajului obtinut dupd anexa 8 din
metodologia miscarii personalului didactic din anul respectiv;

(10) La Palatul Copiilor norma didactica se poate constitui atat din grupe pe profilul cercului,
cat si din grupe cu alt profil, conform pregatirii cadrului didactic (in concordanta cu centralizatorul),
conform art3 al 3 din legea 141/2025.

(11) a. Grupele cu alt profil pot fi maxim trei (cca. 30 de copii) si se constituie in baza
acordului inspectoratelor scolare conform art 3 al 3 din legea 141/2025.

b. Grupele se constituie dacd acestea nu dubleazd un cerc existentd in oferta aceleiasi
filiale a palatului.
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c. Prin derogare de la prevederile art. 45 alin. (2) din Regulamentul privind organizarea
si functionarea palatelor si cluburilor copiilor, aprobat prin ordinul ministrului educatieinr.
6224/2023, 1n anul scolar 2025-2026, in mod exceptional, norma didactica de predare la
palatele si cluburile copiilor/Palatul National al Copiilor poate contine maximum 3 grupe
din alt profil, dacd acestea functioneazd 1n baza acordului inspectoratelor
scolare/Ministerului Educatiei si Cercetarii sau in baza acordului Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.
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(12) O grupa va avea un efectiv de elevi corespunzator prevederilor O.M.E 6.224 din 2023
articol 45, astfel: Numarul de elevi/grupa poate varia in functie de profilul cercului si de conditiile
de spatiu in care se desfasoara activitatea cercului.

a) Pentru sporturile individuale, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:

e pentru grupele de incepatori - in medie 12 copii/tineri, dar nu mai putin de 8;
e pentru grupele de avansati - in medie 10 copii/tineri, dar nu mai putin de 6;
e pentru grupele de performanta - in medie 8 copii/tineri, dar nu mai putin de 4.

b)Pentru sporturile de echipa, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
e pentru grupele de incepatori - in medie 20 copii/tineri, dar nu mai putin de 16;
e pentru grupele de avansati - in medie 18 copii/tineri, dar nu mai putin de 14;
e pentru grupele de performanta - in medie 16 copii/tineri, dar nu mai putin de 12.

c)Pentru cercurile de dans, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
e pentru cercurile de dans modern, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai putin de 12;
e pentru cercurile de dans popular, numarul mediu de elevi este de 16, dar nu mai putin de 14.

d)Pentru cercurile de muzica, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:

e pentru cercurile de muzica vocala, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de 10;

e pentru cercurile de muzica instrumentala - formatii, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu
mai putin de 10;

e pentru cercurile de muzica - instrumente muzicale, numarul mediu de elevi este de 4, dar nu
mai putin de 2;

e pentru cercurile de muzica - grup vocal, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin
de 10;

e pentru cercurile de muzica - ansamblu vocal/cor, numarul mediu de elevi este de 18, dar nu
mai putin de 14.

e)Pentru cercurile de teatru, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
e pentru grupele de incepatori, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de 10;
e pentru grupele de avansati, numarul mediu de elevi este de 10, dar nu mai putin de §;
e pentru grupele de performanta, numarul mediu de elevi este de 8, dar nu mai putin de 6.
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f) Pentru celelalte tipuri de cercuri, cu exceptia celor prevazute la alin. a),b),c),d) si e)
numarul copiilor/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:

| MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

e pentru grupele de incepatori, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai putin de 10;
e pentru grupele de avansati, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de 8;

e pentru grupele de performanta, numarul mediu de elevi este de 10 copii/tineri, dar nu mai
putin de 6.

(13)a) Un cerc cu norma intreaga, la care instruirea copiilor se realizeaza colectiv, are minimum
100 de copii, norma didactica fiind de 20 ore/saptamana.
b)Un cerc cu norma intreaga condus de un maistru instructor/maistru coregraf/antrenor/institutor are
minimum 130 de copii, norma didactica fiind de 24 ore/saptamana.
¢)In cercurile la care instruirea copiilor se realizeaza individual, numarul copiilor insumat pentru
toate grupele este de minimum 40 de copii.

(14)a)Activitatea cu o grupa de copii se desfasoara 120 de minute/saptamana, programate in
aceeasi zi.

b)Cu grupele de performanta se pot desfasura, in cadrul cercului, 240 de minute pe saptamana,
programate in doua zile.

(15) a)Grupele de performanta se constituie cu aprobarea consiliului de administratie al
palatului/clubului copiilor, pentru elevii care, in cadrul activitatii organizate in cercurile din palatele
si cluburilor copiilor, ating un nivel ridicat de competente, obtinand rezultate de exceptie la nivel
national sau international.

b) Grupele de performanta se pot constitui numai dupa minimum trei ani de activitate,
pe baza unui portofoliu de rezultate care sa argumenteze solicitarea infiintarii unei astfel de
grupe . Solicitarea se formuleaza anual.

(16) Fiecare cerc poate sa functioneze cu maximum o grupa de performanta.

(17)  In cercurile la care instruirea copiilor se realizeazi individual si la grupele de
performanta, numarul copiilor la o grupa este de minimum 4 copii in cazul sporturilor individuale ori
de 8 copii in cazul sporturilor de echipa.

(18)Activitatea fiecarui cerc se desfagsoara pe baza documentelor curriculare intocmite de
catre coordonatorul cercului si aprobate de catre Consiliul de Administratie.
Activitatea din Palatul copiilor se desfasoara pe toatd durata anului scolar si Tn anumite perioade ale
vacantelor scolare si  este conceputd astfel incat sa evite paralelismul si/sau suprapunerile cu
continutul tematic al programelor pentru educatia formala.

(19) Inscrierile copiilor la cercuri se fac cu precadere in perioada 01-15 septembrie la Palatul
Copiilor Bacau, 01-30 septembrie la Cluburile Copiilor din teritorii, dar si In alte perioade ale anului
scolar, pe baza unei cereri aprobate in Consiliul de Administratie; se pot face si inscrieri online pe
site-ul palatului, pe baza unui formular electronic similar cu cel al fisei de inscriere in vigoare.

ART.8.
(1) Managementul Palatului Copiilor Bacau este asigurat de catre Consiliul Profesoral,
Consiliul de administratie si director.
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(2)Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv - educativ este alcatuit din
totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza in palatul/ clubul copiilor, inclusiv din structurile
arondate acestora si functioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3)Consiliul de administratie, are rol de decizie in domeniul administrativ este alcatuit dintr-
un un numdr 11 membri, dupd cum urmeaza: directorul, 4 cadre didactice din totalul de cadre
didactice ale unitatii de Tnvatdmant cu personalitate juridica (din care minimum 1 cadru didactic din
cadrul structurii, dacd exista structuri), 1 reprezentant al inspectoratului scolar judetean — responsabil
cu coordonarea activitdtii educative extrascolare, primarul sau reprezentantul primarului, 1
reprezentant al consiliului local, 2 reprezentanti ai parintilor si 1 reprezentant al partenerilor
educationali;

(4) Este interzis ca reprezentantii parintilor in consiliul de administratie sa aibe si calitatea
de cadre didactice ale institutiei de invatdmant.

(5) Atributiile si responsabilitatile Consiliului Profesoral, Consiliului de administratie, al
Directorului si al fiecarui compartiment/serviciu sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Palatelor si Cluburilor Copiilor, aprobate prin O.M.

ART.9. Directorul unitatii de invatamant este presedintele de dreptal Consiliului Profesoral,
iar secretarul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie sunt desemnadi prin decizie
de director si sunt voti in cadrul Consiliului Profesoral.

ART.10. Sedintele ordinare ale Consiliului de administratiec se desfasoara lunar dupa o
planificare si o tematica stabilita de director la inceputul fiecarui semestru.
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ART.11. Consiliul de administratie poate ficonvocat si in sedinte extraordinare din initiativa
motivata in scris a directorului sau a 1/3 din numarul membrilor.

ART.12. Membrii Consiliului de administratie pot face propuneri privind completarea ordinii
de zi a sedintelor ordinare sau extraordinare. Aprobarea acestor propuneri se face prin vot deschis, cu
majoritatea simpla, la inceputul sedintei.

ART.13. Consiliul de administratie este legal constituitin prezenta a cel putin 2/3 din numérul
membrilor sai.

ART.14. La sedintele Consiliului de administratiei sunt invitati obligatoriu, reprezentantii
desemnati de organizatiile sindicale reprezentative.

ART.15. Instiintarea organizatiilor sindicale se face in scris cu cel putin 72 de ore inaintea
sedintei, comunicandu-se totodata ordinea de zi si documentele care vor fi discutate.

ART.16. Hotararile Consiliului de administratie se iau, de reguld, prin vot deschis, cu jumatate
plus unu din numarul membrilor prezenti

ART.17. Sedintele ordinare ale Consiliului profesoral se desfasoara lunar, ordinea de zi fiind
comunicata in scris, odata cu convocatorul.
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ART.18. Consiliul profesoral poate fi convocat si in sedinte extraordinare din initiativa
motivata in scris a directorului sau a 1/3 din numarul membrilor. Convocarea se face in scris, prin
fax, telefonic sau e-mail cu cel putin 24 de ore Tnainte de sedinta.

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ART.19. Membrii Consiliului Profesoral pot face propuneri privind completarea ordinii de zi a
sedintelor ordinare sau extraordinare. Aprobarea acestor propuneri se face prin vot deschis, cu
majoritatea simpld, la inceputul sedintei.

ART.20. Consiliul Profesoral este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
membrilor sai.

ART.21. Hotararile Consiliului de profesoral se iau prin vot deschis, cu jumatate plus unu din
numarul membrilor prezenti.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA PALATELOR SI CLUBURILOR COPIILOR

Art. 22. Conducerea palatelor si cluburilor copiilor, ca unitdti de invatamant preuniversitar
specializate In educatie nonformald, este asigurata in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 198/2023, cu modificari si completari ulterioare.

SECTIUNEA 1
Consiliul de administratie

Art. 23.

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere. In exercitarea atributiilor ce ii revin,
consiliul de administratie si directorul, colaboreaza cu Consiliul profesoral, cu comitetul de
parinti/asociatiile de parinti, cu reprezentantii minoritatilor nationale, unde este cazul, dar si cu
autoritatile administratiei locale.

(2) Consiliul de administratie al Palatului Copiilor Bacau este format din 11 membri, dupa
cum urmeaza: directorul, 4 cadre didactice din totalul de cadre didactice ale unitdtii de invatamant cu
personalitate juridica (din care minimum 1 cadru didactic din cadrul structurii, daca exista structuri),
1 reprezentant al inspectoratului scolar judetean — responsabil cu coordonarea activitatii educative
extrascolare, primarul sau reprezentantul primarului, 1 reprezentant al consiliului local, 2
reprezentanti ai parintilor si 1 reprezentant al partenerilor educationali;

(3) Personalul didactic care face parte din consiliul de administratie este ales de consiliul
profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care
au calitati manageriale si performante profesionale deosebite.

(4) La sedintele consiliului de administratie participa, fara drept de vot, cu statut de
observator/observatori, liderul sindical/liderii sindicali din palatul/clubul copiilor. Punctul de vedere
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al acestora se mentioneaza in procesul-verbal al sedintei. La sedintele Consiliului de administratie
sunt invitati si coordonatorii de filiale de cluburi.

(5) Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate pe
baza delegarii de sarcini stabilite de directorul consiliului, prin decizie.

(6) Consiliul de administratie se intruneste lunar, pe baza unei tematici stabilite la inceputul
fiecarui semestru sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului palatului/clubului copiilor
sau a doua treimi dintre membri si este legal constituit in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai.

(7) Presedintele consiliului de administratie invitd in scris, cu 48 de ore inainte de data
sedintei, membrii consiliului de administratie.

(8) Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de
administratie, din randul membrilor consiliului profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie.

(9) Hotéararile consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti, mai putin cele prevazute la alin. (12).

(10) Deciziile privind bugetul si patrimoniul palatului/clubului copiilor/Palatului National
al Copiilor din Bucuresti se iau cu majoritatea voturilor din totalul membrilor consiliului de
administratie.

(11) Hotaréarile consiliului de administratie care vizeaza personalul din Palatul Copiilor
Bacau, cum ar fi: procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea
gradatiei de merit, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele
asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afld in conflict de
interese nu participd la vot.

(12) Hotararile consiliului de administratie privind angajarea, motivarea, evaluarea,
recompensarea, raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se adopté cu votul
a doua treimi din totalul membrilor.

(13) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca
este cazul, au obligatia sd semneze procesul -verbal incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele consiliului
de administratie raspunde de acest lucru.

(14) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie, care se inregistreaza in Palatul Copiilor Bacau pentru a deveni documente oficiale. Pe
ultima foaie a acestuia presedintele scrie numarul paginilor si al registrului, stampileaza si semneaza,
pentru autentificare.

(15) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informatri, tabele,
liste, solicitari, memorii, sesizari etc. Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza
in biroul directorului.

‘, MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Art. 24. Pe langa atributiile prevazute in Legea nr. 198/2023 si in metodologia de organizare si
functionare a consiliului de administratie in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar, consiliul de
administratie mai indeplineste si urmatoarele atributii:

a) aproba programele de studiu ale cercurilor, continand modulele de studiu si competentele aferente,
elaborate separat pentru grupele de initiere/de avansati/de performanta, la propunerea consiliului
profesoral al palatului/clubului copiilor;
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b) aproba regulamentul de ordine interioara al palatului/clubului copiilor, dupa ce a fost dezbatut in
consiliul profesoral;

¢) avizeaza proiectele de state de functii si de buget ale palatului/clubului copiilor;

d) acorda calificativele anuale pentru intregul personal salariat, pe baza propunerilor rezultate din
raportul anual privind starea si calitatea invatamantului din palatul/clubul copiilor, a analizei realizate
de catre sefii catedrelor de specialitate/comisiilor metodice/altor compartimente existente la nivelul
palatului/clubului copiilor;

e) hotaraste strategia de realizare si de gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei 1n vigoare;

f) aprobd comisiile de concurs si valideazd rezultatul concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice de titulari sau suplinitori, a posturilor didactice auxiliare si a celor nedidactice;

g) organizeaza si elaboreaza tematica de concurs pentru sustinerea probelor practice; proba practica
se desfasoard in cadrul Palatului Copiilor;

h) valideaza raportul anual privind starea si calitatea invatamantului din palatul/clubul copiilor si
stabileste masuri corective si de imbunatatire, conform normelor legale in vigoare;

i) stabileste acordarea de premii, din resurse extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

| MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

SECTIUNEA a 2-a
Directorul Palatului Copiilor

Art. 25. -

(1) Directorul exercitd conducerea executivd a palatului/clubului copiilor, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotararile consiliului de administratie al palatului/clubului copiilor,
precum si cu alte reglementdri legale.

(2) Directorul Palatului Copiilor este degrevat de un procent din norma didactica, conform legislatiei
in vigoare.

(3) La nivelul filialelor, consiliul profesoral al unitatii de invatamant la care este arondata filiala
numeste cate un coordonator desemnat dintre cadrele didactice titulare ale respectivei filiale, prin
hotéararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care este arondatd. Coordonatorul
filialei poate fi remunerat din fonduri extrabugetare, in conditiile legii.

(4) Palatele copiilor, care au minimum 35 norme didactice si nedidactice, inclusiv cu filialele
arondate, au dreptul la un post de director adjunct.

(5) Directorii palatelor si cluburilor copiilor au catedra rezervata in conditiile stabilite de Statutul
personalului didactic, pentru cadrele didactice trecute in functii de conducere.

(6) Directorul palatului/clubului copiilor este subordonat inspectoratului scolar judetean, reprezentat
prin inspectorul scolar general. Fisa postului si fisa de evaluare a directorului sunt elaborate de
inspectoratul scolar judetean.

(7) Directorul palatului/clubului copiilor reprezinta palatul/clubul copiilor/filiala in relatiile cu terte
persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

(8) Directorul palatului/clubului copiilor trebuie sd manifeste loialitate fata de palatul/clubul copiilor,
credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa Incurajeze si
sd 1s1 sustind colegii in vederea motivarii pentru formarea continua si pentru crearea, in palatul/clubul
copiilor/filiala, a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.
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(9) Directorul palatului/clubului copiilor coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil.
Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului palatului/clubului
copiilor si 1si desfasoard activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.

(10) Vizitarea palatului/clubului copiilor si asistenta la activitati, efectuate de persoane din afara
palatului/clubului copiilor, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

. %) MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Art. 26. -

(1) Drepturile si obligatiile directorului palatului/clubului copiilor sunt cele prevazute de lege, precum
si de regulamentul intern.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului palatului/clubului copiilor se aproba de catre
inspectorul scolar general.

Art. 27. -

Pe langa atributiile prevazute in Legea nr. 198/2023, directorul palatului/clubului copiilor/Palatului
Copiilor mai indeplineste si urmatoarele:

a) este presedintele consiliului profesoral si membru/presedinte al consiliului de administratie;

b) prezinta rapoarte de evaluare semestriale si anuale 1n fata consiliului profesoral si consiliului de
administratie;

¢) in cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are dreptul sa
interzicd aplicarea lor si este obligat s informeze in acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul scolar
general, respectiv Ministerul Educatiei si Cercetarii;

d) directorul palatului/clubului copiilor este ordonatorul de credite al palatului/clubului copiilor;
e) elaboreaza si propune consiliului de administratie regulamentul intern al palatului/clubului copiilor
spre aprobare;

f) elaboreaza planul managerial, coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare al palatului /
cluburilor copiilor arondate, prin care stabileste politica educationald a acestuia;

g) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de palatul/clubul copiilor;

h) lanseaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, national, international;

i) in baza propunerilor consiliului profesoral, numeste sefii catedrelor de specialitate/ subcomisiilor
curriculare, ai compartimentelor functionale, precum si ai altor colective si comisii prevazute in
metodologiile emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

j) poate propune, spre aprobarea consiliului profesoral, cadre didactice care sa faca parte din consiliul
de administratie si solicitd comitetului de parinti/asociatiilor de pdarinti, consiliului
judetean/consiliului local, desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al
palatului/clubului copiilor;

k) elaboreaza fisa postului si fisa de evaluare pentru responsabilii filialelor, sefii catedrelor de
specialitate/subcomisiilor curriculare, sefii compartimentelor functionale, precum si pentru cei ai altor
colective si comisii prevazute in metodologiile emise de Ministerul Educatiei,

1) intocmeste fisele posturilor si fisele de evaluare pentru personalul din subordine, conform legislatiei
in vigoare;

m) elaboreazd proceduri interne de lucru, care se aprobd in consiliul de administratie al
palatului/clubului copiilor;

n) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

10


https://lege5.ro/Gratuit/gi3dgmryhe/art-17-directorul-palatului-clubului-copiilor-regulament?dp=gu3tenzsgmztg
https://lege5.ro/Gratuit/gi3dgmryhe/art-18-directorul-palatului-clubului-copiilor-regulament?dp=gu3tenzsgmztm

*gkik B
PALATUL CONMILOR BALC AL \

0) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, cu aprobarea consiliului de administratie;

p) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in
vigoare;

q) poate propune consiliului de administratie angajarea de personal platit din venituri extrabugetare
proprii, in vederea imbunatatirii activitatii desfasurate in cadrul palatului/clubului copiilor;

r) aproba trecerea personalului salariat de la o treapta profesionald la alta, in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare;

s) propune consiliului de administratie spre aprobare si aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare
savarsite de personalul unitatii de invatdmant, conform prevederilor legale 1n vigoare;

s) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila;

t) elaboreaza proiectul de buget, de venituri si cheltuieli, pe care il supune aprobarii consiliului de
administratie al palatului copiilor/clubului copiilor;

t) Directorul palatului/al clubului copiilor raspunde in fata consiliului profesoral, a consiliului de
administratie si a organelor de indrumare, evaluare si control de la nivelul Ministerului Educatiei
/inspectoratului scolar judetean/Inspectoratului Scolar pentru activitatea proprie, conform fisei
postului elaborate de Ministerul Educatiei,;

u) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar judetean/Inspectoratului Scolar al evalueaza
activitatea directorului palatului/clubului copiilor si 1i acorda calificativul anual, pe baza fisei de
evaluare elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

v) Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale in vigoare.

| MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Art. 28. -
Directorul palatului copiilor indruma si coordoneazd activitatea educativa a cluburilor copiilor
arondate ca structuri de la nivel judetean.

SECTIUNEA a 3-a
Consiliul profesoral

Art. 29. -

(1) Consiliul profesoral este constituit si functioneaza conform prevederilor Legii nr. 198/2023.
(2) Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

(3) Sedintele consiliului profesoral al palatului/clubului copiilor se desfasoara, legal, in prezenta a
douad treimi din numarul total al membrilor.

(4) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin
jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al
palatului/clubului copiilor;

(5) Personalul didactic auxiliar al palatului/clubului copiilor poate fi invitat la sedintele consiliului
profesoral.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul palatului/clubului copiilor poate invita, in functie de
tematica dezbatuta, reprezentantii desemnati ai comitetului de parinti/asociatiilor de parinti, ai
autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.
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(7) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice din
Palatul Copiilor Bacau. Absenta nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara si
se sanctioneazad conform prevederilor regulamentului intern.

(8) Directorul palatului/clubului copiilor numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in
urma alegerii prin votul membrilor Consiliului Profesoral. Acesta are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

Art. 30. -

Pe langa atributiile prevazute in Legeanr. 198/2023, consiliul profesoral al palatului/clubului copiilor
mai Indeplineste si urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si asigurd calitatea actului didactic;

b) aprobd componenta nominald a catedrelor de specialitate din palatul/clubul copiilor;

¢) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii;

d) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

e) analizeaza si dezbate Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si Raportul general
privind starea si calitatea Invatdmantului din palatul/clubul copiilor;

f) dezbate, avizeaza si propune spre aprobare consiliului de administratie planul de dezvoltare al
palatului/clubului copiilor;

g) dezbate si avizeaza regulamentul intern al palatului/clubului copiilor In sedinta la care participa cel
putin doua treimi din personalul salariat din palatul/clubul copiilor;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate, planul anual si planurile semestriale de activitate, precum
si eventualele completari sau modificari ale acestora;

i) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a inspectoratului scolar judetean sau din propria
initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv -educativa
si transmite inspectoratului scolar propunerile de modificare sau de completare;

.....

| MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

palatul/clubul copiilor;

k) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare savarsite de personalul
salariat al unitatii de invatamant, conform legislatiei in vigoare;

1) aproba participarea unitdtii de Invatdmant la programe si proiecte educative nationale si
internationale;

m) aproba afilierea palatului/clubului copiilor la organizatii internationale omoloage sau de profil, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA a 4-a
Comisii curriculare

Art. 31. -

(1) In cadrul palatelor/cluburilor copiilor, subcomisiile curriculare se constituie conform legislatiei in
vigoare.

(2) O subcomisie curriculara se formeaza, in cadrul aceleiasi unitati de invatamant, din cel putin 4
cadre didactice.

(3) subcomisiile curriculare se subordoneaza directorului palatului/clubului copiilor.
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(4) Sedintele fiecarei comisie curriculara/ subcomisii curriculare se tin la fiecare modul, dupa o
tematica aprobata anual de directorul palatului/clubului copiilor.

Art. 32. -

Comisiile curriculare au urmatoarele atributii:

a) elaboreaza propuneri pentru oferta educationala a palatului/clubului copiilor si strategia de
implementare a acesteia;

b) analizeaza periodic performantele elevilor;

¢) elaboreaza, implementeaza, evalueaza si amelioreaza standardele de calitate specifice;

d) elaboreaza seturile de competente specifice, care urmeaza a fi formate la fiecare cerc in parte,
conform propunerilor cadrelor didactice coordonatoare de cerc;

e) elaboreazad criteriile de monitorizare a activitatilor extracerc, pe care le supune aprobarii
directorului

f) elaboreaza continutul notei de control privind evaluarea cercurilor din subcomisiile curriculare.
g) organizeaza schimburi de experientd sau alte activitdti comune cu catedrele de specialitate /
comisiile curriculare similare din judet, din tard sau din afara tarii;

h) contribuie la formarea continud/perfectionarea si dezvoltarea profesionald a personalului didactic,
prin organizarea activitatilor metodico-stiintifice, conform normelor metodologice in vigoare.
Art. 33. -

Coordonatorul comisiei/ subcomisiei curriculare raspunde in fata directorului si are urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza si actualizeaza portofoliul comisiei, care contine: planul de dezvoltare al catedrei de
specialitate/comisiei metodice, planul de activitate anual si pe module al catedrei de specialitate/
comisiei curriculare, planul de activitati al comisiei curriculare pe perioada vacantelor scolare, fisa
profesionald a fiecarui membru al comisiei curriculare, rapoartele anuale ale comisieti;

b) stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei de specialitate;

¢) consiliaza cadrele didactice in procesul de proiectare si performanta didactica;

d) evalueaza activitatea membrilor si propune calificative in cadrul camisiei de evaluare;

e) identifica nevoile de formare ale cadrelor didactice din comisie si recomanda participarea lor la
cursuri de formare;

f) organizeaza sedintele catedrei/comisiei metodice pe module, dupd o tematicd elaborata la nivelul
catedrei si aprobata de directorul unitatii de invatdmant preuniversitar sau ori de cate ori directorul
ori membrii catedrei/comisiei metodice considera ca este necesar;

g) elaboreaza informari/rapoarte anuale asupra activitatii comisiei curriculare;

h) verifica si avizeaza programele de studii ale cercurilor din cadrul comiei din care fac parte,
planificarile calendaristice si planurile de invétare.

§ MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

CAPITOLUL 1V.
PERSONALUL

1. RECRUTAREA SI SELECTIA RESURSELLOR UMANE DIN PALATE SI CLUBURI
ALE COPIILOR

Art. 34. -
(1) Personalul din palatele si cluburile copiilor este format din personal didactic, personal didactic
auxiliar g1 personal administrativ sau nedidactic.
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(2) In palatele si cluburile copiilor poate functiona personal didactic asociat si personal didactic
pensionat.

(3) Personalul didactic, didactic auxiliar si asociat sunt definite conform Legii nr. 198/2023.

(4) Formarea initiala si continud a personalului didactic, didactic auxiliar si asociat se realizeaza in
conformitate cu prevederile Legiinr. 198/2023 si cu prevederile altor norme metodologice in vigoare.
(5) Personalul nedidactic 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 198/2023.

(6) Numarul normelor personalului didactic auxiliar se stabileste de catre consiliul de administratie
al palatului/clubului copiilor, conform normelor 1n vigoare, si se aproba prin statul de functii.

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Art. 3S.

(1) La palatul/clubul copiilor, norma didactica se poate constitui atat din grupe in profilul cercului,
cat si din grupe cu alt profil.

(2) Grupele cu alt profil pot fi maximum 3 si se constituie in baza acordului cu Inspectoratul Judetean
Scolar, conform art 3 al 3 din legea 141/2025.

(3) O grupa poate functiona in conformitate cu specificul cercului si OME 6224 din 2023. La cercurile
la care instruirea copiilor se face individual si la grupele de performanta, grupa are numarul minim
de copii stabilit prin art. 7 al prezentului regulament.

Art. 36.

(1) Un cerc cu norma intreagd la care instruirea copiilor se realizeaza colectiv are minimum 100 de
copii, norma didactica fiind de 20 ore/saptamana. Un cerc cu norma intreagd condus de un maistru
instructor/maistru coregraf/antrenor/ institutor are minimum 130 de copii, norma didactica fiind de
64 ore/saptamana.

(2) In cercurile la care instruirea copiilor se realizeaza individual, numarul copiilor insumat pentru
toate grupele este de minimum 40.

Art. 37.

(1) Activitatea cu o grupa de copii se desfasoara 100 de minute/sdptdmana, programate in aceeasi zi.
(2) Cu grupele de performanta se pot desfasura in cadrul cercului 200 de minute pe saptdmana,
programate in doua zile.

Art. 38.

(1) Posturile didactice vacante si rezervate din palatele/cluburile copiilor se ocupa conform
prevederilor legale in vigoare;

(2) Ocuparea posturilor didactice vacante si rezervate din palatele si cluburile copiilor se realizeaza
in conformitate cu prevederile Legii nr. 198/2023 si metodologiilor in vigoare;

(3) Directorul poate transfera, temporar o norma didactica de la palatul copiilor la clubul
copiilor si invers, cu aprobarea consiliului de administratie si cu avizul inspectoratului scolar
judetean.

(4) Directorul raspunde de selectia si angajarea personalului didactic si didactic auxiliar din palatele
si cluburile copiilor.

(5) Angajarea personalului didactic, didactic auxiliar, asociat si cel pensionat in palatele/cluburile
copiilor se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca de catre directorul unitatii in
urma deciziei ISJ sau cu aprobarea consiliului de administratie Tn cazul unui concurs la nivelul unitatii
de invatamant;
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(6) Directorul, cu aprobarea consiliului de administratie, poate angaja, pe o perioada determinata,
cadre didactice asociate si pensionate care sa desfasoare activitate extrascolard, in regim plata cu ora,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

§ MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

Art. 39.

Concursul de ocupare a posturilor la palatele si cluburile copiilor consta in:

a) sustinerea unei probe practice, eliminatorii, specifice profilului cercului, in cazul angajarii
personalului didactic cu contract individual de munci;

b) sustinerea unei probe scrise din literatura de specialitate si didactica specialitatii, in cazul angajarii
personalului didactic cu contract individual de munca;

¢) prezentarea unui curriculum vitae, sustinerea unui interviu si a unei probe practice specifice
profilului cercului la angajarea in regim de plata cu ora a personalului didactic asociat si a personalului
didactic pensionat.

Metodologiile de miscare a personalului didactic pot veni cu prevederi specifice privind modul de
desfasurare a conursurilor de ocupare a posturilor didactice la Palate si Cluburi ale Copiilor.

Art. 40.

(1) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice in palatele si cluburile copiilor au caracter
deschis. La concurs se poate prezenta orice persoand care indeplineste conditiile prevazute de
legislatia in vigoare.

(2) Angajarea personalului didactic din palatele si cluburile copiilor se face prin incheierea
contractului individual de munca de cétre directorul unitatii.

Art. 41.

(1) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactic auxiliare si administrative
din palatele si cluburile copiilor sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al
palatului/clubului copiilor aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(2) Angajarea, prin incheierea contractului individual de muncd, a personalului didactic auxiliar si
administrativ in palatele/cluburile copiilor se face de catre directorul unitatii.

Art. 42.

Personalul incadrat in invatamantul preuniversitar, in unitati care realizeaza activitati extrascolare, pe
functiile didactice si didactice auxiliare, beneficiaza, potrivit Legii nr. 198/2023, de dreptul de a
participa la oricare dintre formele de organizare a perfectionarii/formarii continue prevazute de
legislatia in vigoare.

Art. 43.

Palatele copiilor pot organiza programe de perfectionare/formare a personalului didactic pentru acele
domenii de activitate In care au performante deosebite, dispun de resursele umane si logistice necesare
si au programul acreditat.

Art. 44.

(1) Personalul didactic din palatele si cluburile copiilor beneficiaza de toate drepturile prevazute de
Legea nr. 198/2023 si de alte acte normative care reglementeaza drepturile acestuia.

(2) Personalul didactic din palatele si cluburile copiilor are obligatii si raspunderi in conformitate cu
prevederile Legii 23 si cu alte acte normative care le reglementeaza.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

2.PERSONALUL SALARIAT
A. TIMPUL DE LUCRU SI TIMPUL DE ODIHNA

ART.45 Durata timpului de lucru al cadrelor didactice de predare si instruire practica este cea
prevazuta de catre legislatia in vigoare.

ART.46 (1) Durata timpului de lucru al personalului didactic auxiliar si contractual este de 8
ore /zi, respectiv 40 de ore /sdptaimanad si se realizeazd prin saptamana de lucru de 5 zile. Norma
didactica de predare este de 20 ore/saptamana, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Programul de lucru zilnic al Palatului Copiilor Bacau se desfasoara intre orele 07:00 si 20:30
(3) Programul se poate decala dupd necesitati prin hotarare a Consiliului de administratie si cu
aprobarea Inspectoratului Scolar Bacadu, dupd caz.

(4) Programul de lucru poate fi modificat in timpul anului scolar in situatii bine motivate si
argumentate.

ART.47 Personalul didactic poate efectua ore peste norma legalad de predare, prin cumul sau plata
cu ora in baza deciziei directorului unitatii de Invatamant sau Inspectoratului Scolar, dupa caz.
ART.48 Munca peste durata normala a timpului de lucru a personalului didactic auxiliar si contractual
poate fi prestata in situatii deosebite, determinate de necesitatea desfasurarii activitatii institugiei, cu
avizul prealabil al directorului unitatii.

ART.49. Munca peste durata normald a timpului de lucru nu poate fi efectuatd fara acordul
salariatului, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori nlaturarii consecintelor unui accident.

ART.50 (1) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de cétre personalul didactic
auxiliar si contractual se compenseaza cu timp liber corespunzator. Daca munca astfel prestatda nu
poate fi compensatd cu timp liber corespunzator, orele suplimentare efectuate se vor salariza in
conformitate cu prevederile legale si in caz ca exista buget alocat aferent.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a programului sau in zilele de sdrbatori legale
ori declarate zile nelucratoare, salariatii au dreptul la recuperare sau la plata majorata cu un spor
salarial stipulat de legislatia in vigoare.

(3) Numarul orelor lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori
legale ori declarate zile nelucratoare nu poate depasi 360 de zile pe an.

ART.51 Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii:
(1)Cadrele didactice de predare si instruire practicd, cadrele didactice auxiliare si personalul
administrativ au dreptul, in conditiile legii, la concedii de odihna, concedii medicale si alte concedii.
(2) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(3) Dreptul la concediul de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntri sau
limitari.
(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(5) Directorul unitatii de invatamant este obligat sa asigure efectuarea anuala a concediului de odihna
a personalului angajat.
(6) Directorul unitatii este obligat sa acorde concediul de odihna, pana la sfarsitul anului urmator,
tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care
aveau dreptul.
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(7) Compensarea in bani a concediului de odihnad neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(8) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ are dreptul, in fiecare an calendaristic, la
un concediu de odihna platit, cuo duratade 21 - 25 de zile lucratoare, inraport cu vechimea in munca
astfel:

21 de zile lucratoare pentru o vechime in munca de pana la 5 ani;

24 de zile lucratoare pentru o vechime in munca intre 5 —15 ani;

28 de zile lucrédtoare pentru o vechime in munca de peste 15 ani.

(9) Cadrele didactice de predare si instruire practica au dreptul, in fiecare an scolar, la un concediu
de odihna platit cu durata de cel putin 62 de zile lucratoare, exclusivduminicile si zilele de sarbatori
legale sau 78 zile calendaristice corespunzator normei didactice de baza, daca au functionat in baza
unui contract individual de munca in tot cursul anului scolar.

(10) In cazul in care angajarea s-a facut dupa inceperea anului scolar, durata concediului de odihni
este proportionald cu perioada cuprinsa intre data angajarii §i sfarsitul anului scolar, cite 6,5 zile
calendaristice pentru fiecare luna integral lucrata.

(11) Personalul didactic titular sau suplinitor, care a lucrat in diferite perioade ale anului scolar un
anumit numar de zile 1 se considera luna integral lucrata in invatdmant, daca din insumarea zilelor
respective rezultd 30 de zile calendaristice.

| MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ART.52 Concediul de odihna se efectueaza, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat,
dacd interesele institutieio cer sau la solicitarea salariatului, cu conditia sa nu fie afectata desfasurarea

.....

ART.53 Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective
(pentru cadrele didactice de predare) sau individuale (pentru celelalte categorii de salariati) stabilita
de directorul unitdtii cu consultarea sindicatului sau dupa caz a reprezentantilor salariatilor.

ART.54 Salariatul este obligat sa efectueze concediul de odihna, in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

ART.55 Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul anului pentru anul urmator
pentru personalul didactic auxiliar si nedidadictic iar pentru personalul de predare pe anul scolar in
curs, inainte de prima vacantd. Acestea se aprobd de catre Consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

ART.56 (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite in
cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii prevazute de contractul colectiv
de munca in vigoare, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

- nasterea unui copil — 10 zile lucratoare + 5 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);

- casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;
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- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a altor
persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;

- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului — 5 zile lucratoare;

- decesul socrilor salariatului —5 zile lucratoare;

- schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

- Ingrijirea sanatatiicopilului — 1 zi lucradtoare pentru familiile cu 1-2 copii si 2 zile lucratoare pentru
familiile cu 3 sau mai multi copii.

Concediul platit se acorda la cererea salariatului, de catre directorul unitatii de Invatdmant.
Cadrele didactice aflate la catedra beneficiaza de 6 luni concediu platit, o singura datd, pentru
redactarea tezei de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului, pe baza de contract de cercetare
sau de editare, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii scolare.

§ MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

ART. 57 (1) Personalul salariat are dreptul la concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului
pana la implinirea varstei de 2 ani/3ani/7 ani, dupd caz. De acest concediu beneficiaza oricare dintre
soti.

(2) Angajatorul va asigura, la locul de munca, salariatelor gravide, care au nascut recent sau care
alapteaza, masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora conform
prevederilor legale.

(3) Pentru a beneficia de protectia maternitatii la locul de munca, salariatele aflate In situatiile
enumerate la art.57 alin (2) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui
document medical care sa le ateste starea si sa informeze in scris angajatorul despre aceasta stare;
(4)In termen de cel mult 10 zile lucritoare de la instiintare angajatorul va lua masurile previzute de
OUG 96/2003 si Legea nr. 154/2015 privind protectia maternitatii la locurile de munca, si anume:
a. Vainstiinta medicul de medicina muncii si Inspectoratul Teritorial de Munca.

b. Va efectua o evaluare privind riscurile la care pot fi expuse salariatele gravide, care au nascut recent
sau care alapteaza la locurile lor de munca cu participarea medicului de medicina muncii

c. Va stabili masurile care trebuie luate referitor la securitatea si sanatatea in munca, precum si asupra
drepturilor privind protectia maternitatii la locurile de munca.

d. Va instiinta in scris in cel mult 30 de zile lucratoare salariatele gravide, care au nascut recent sau
care alapteaza despre rezultatul evaluarii efectuate si despre masurile ce vor fi luate pentru protejarea
maternitatii

(5) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta la alin. (3) si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile enumerate la aliniatul 4 literele a-d.

ART.58. In caz de boali, salariatii au obligatia de a anunta imediat conducerea unitatii.
Justificarea absenteise face prin certificat sau adeverintd medicald. Neanuntarea in termende 3 zile
si lipsa justificarii absentei de la serviciu se sanctioneaza conform contractului colectiv de munca si
codului muncii, putdndu-se ajunge pana la incetarea contractului individual de munca.

ART.59. (1) Personalul salariat are dreptul la concedii fara plata cu drept de rezervare a
catedrei dupa cum urmeaza:

a. 30dezile lucratoare pe an calendaristic pentrurezolvarea unor situatii personale cu aprobarea
directorului unitatii. Personalul didactic de predare si instruire practica poate beneficia de
concedii fara plata pentru rezolvarea unor situatii personale, pe o perioada mai mare de 30 de
zile lucratoare, in conditiile legii si cu aprobarea inspectorului scolar general;
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b. 90 de zile lucratoare, pe an calendaristic, pentru salariatii care urmeaza, completeaza, 1si
finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la concursuri pentru ocuparea unui post sau
functie in invatdmant, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant;

c. 1 an scolar pentru rezolvare unor probleme personale, o datd la 10 ani cu aprobarea
Inspectoratului scolar, cu rezervarea catedrei numai pentru personalul didactic de predare si
instruire practica;

d. pana la 3 ani intr-un interval de 7 ani, pentru specializare, cercetare stiintifica in tara sau
strdindtate, cu rezervarea catedrei, cu aprobarea Inspectoratului scolar;

e. Salariatii pot beneficia si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor;

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

(2) Concediile fara platda de la lit.a-c. constituie vechime la catedra, iar cele de la lit.d.
constituie vechime in Invatamant.

ART.60. Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, cu sau fara plata, in
conditiile art.149 —153 din Legea 53/2003 — Codul muncii.

ART.61. In perioada concediilor medicale, a celor de maternitate sia celor pentru cresterea
si Ingrijirea copilului, a concediilor fara plata si a concediilor pentru formare profesionald, raporturile
de munca se suspenda.

ART.62. Evidenta concediilor de odihna, a concediilor fara plata, a concediilor de studii si
formare profesionald acordate in conditiile prevazute de lege precum si a absentelor nemotivate se
tine de catre serviciul secretariat al unitatii de invatamant.

ART.63. (1) Personalul salariat al unitatii de invatamant poate fi delegat sau detasat pentru
rezolvarea unor probleme in interesul institugiei in conditiile legii dupa cum urmeaza:
- cadrele didactice de predare si instruire practicd, in conditiile prevazute la Statutul personalului
didactic;
- personalul didactic auxiliar si administrativ in conditiile art.41-48 din Legea 53/2003 - Codul
muncii.

(2) Deplasarea personalului salariat in interesul serviciului in afara localitatii se face pe baza

ordinului de deplasare aprobat de conducerea unitatii.

B) DREPTURILE SI INDATORIRILE SALARIATILOR

ART.64. (1) Personalului salariat 1i sunt garantate drepturile prevazute in Legea
invatdmantului 198/2023, respectiv Legea 53/2003 — Codul muncii, privind libera initiativa, libertatea
de asociere, protectie a muncii, mediu de lucru, acces la baza materiala, salariu pentru munca depusa,
recompense, odihnd etc.

(2) Principiile si normele care guverneaza conduita profesionala a intregului personal sunt
cuprinse in Codul de Conduitd al Personalului Contractual din Palatul Copiilor Bacdu, conform
ANEXEI 2. la prezentul regulament.

19



‘\-".-;\

ﬁ ) MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

*gkik B
PALATUL CONMILOR BALC AL \

ART.65.Personalul salariat are urmatoarele indatoriri:

- sa 1s1 indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sd se abtina de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

- sdseabtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in timpul programului
de activitate si exercitarea atributiilor ce le revin;

- sd raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin in functia pe care o detin,

precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

sd se conformeze dispozitiilor datede conducerea unitatii fata de care sunt subordonati direct,

cu exceptia cazurilor in care apreciazi ci aceste dispozitii sunt ilegale. In asemenea situatii salariatul

are obligatia de a motiva in scris refuzul indeplinirii dispozitiei primite. Daca cel care a dat dispozitia
stiruie in executarea acesteia, va trebui s o formuleze in scris. In aceasta situatie dispozitia va fi
executatd de cel care a primit-o;

- sd nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in considerarea functiei
lor publice, daruri sau alte avantaje;

- s nu primeasca cereri a cdror rezolvare nu intrd in competenta lor ori sa intervind pentru
solutionarea acestor cereri;

- sd 1si perfectioneze pregatirea profesionald, fie in cadrul institutiei publice, fie urmand cursuri
de perfectionare organizate in acest scop;

- sa se conformeze orarului de cerc si programului de lucru al institutiei;

- In cursul zilei 1n care absenteaza, sau 1n cel mult pana in 24 de ore, sa anunte, personal sau prin
altd persoand, conducerea institutiei in situatia in care, din motive obiective, ori din cauza
imbolnavirii, absenteaza de la serviciu ;

- sa aiba o atitudine demna si corecta, respectuoasa si principiala dand dovada de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala operativa, diplomatie;

- saaduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata, abaterile sau greutatile in munca
intampinate;

- sa aiba o comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute colegii sau
colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sd-i suplineascd in cadrul
specialitatii lor;

- sd se prezinte la serviciu in tinutd decenta, sa faca si sd mentind ordinea si curdtenia la locul
de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

- sa nu fumeze nicaieri in cadrul institutiei si nici n curtea acesteia, conform Legii 15/2016;

- sd cunoasca si sa respecte politicile de securitate si sandtate in munca, precum si de situatii de
urgenta;

- sd instruiascd pe baza de semnatura elevii cu privire lanormele generale de sanatate si securitate
in munca si a celor privind situatiile de urgentd precum si a celor specifice cercului pe care-l
coordoneazd. Normele respective vor fi afisate 1n sala de cerc pe toata perioada anului scolar;

- sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

- sa nu utilizeze telefonul mobil in timpul orelor de curs; exceptional, cand se foloseste in
realizarea actului educational sau 1n situatiile de urgenta, poate utiliza acest dispozitiv;

- este interzis si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor/copiilor sau a personalului din

Palatul Copiilor Bacau 1n strangerea si/sau gestionarea de fonduri banesti;

- Orice informatii cu privire la activitatea institutiei vor fi facute publice numai cu acordul conducerii,

20



*gkik B
PALATUL CONMILOR BALC AL \

- sa efectueze serviciul pe scoald, conform programului aprobat de conducerea unitatii;

- sd respecte 1n totalitate prevederile prezentului regulament, a Codului de Etica si de
Conduita Profesionala a cadrelor didactice, postat pe site-ul institutiei la sectiunea Management
precum si tuturor normelor legale in vigoare;

- sd aibe o conduitd morala adecvata, sa nu participe direct sau indirect la hartuirea altor
colegi, la atitudini de bullying sau jignitoare fata de alti colegi.

| MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

C) RECOMPENSE SI SANCTIUNI

ART.66. (1) In urma rezultatelor obtinute la evaluarea performantelor profesionale
individuale sau in urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior celei avute, salariatii
beneficiaza de dreptul de a avansa in clasa, grad, treapta sau categorie profesionala.

(2) Salariatii avanseaza in grad daca au obtinut la evaluarea anuala a performantelor
individuale cel putin calificativul “bine”, doi ani consecutivi.

(3) In urma aprecierii modului de realizare a sarcinilor si atributiilor inscrise in fisa
postului, salariatii pot beneficia de premii si alte recompense, potrivit legii.

ART.67. Incilcarea cu vinovitie de catre salariati, indiferent de functia pe care o ocupi, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul regulament,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

ART.68. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitagii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul de a Indeplini atributiile de serviciu;

ART.69. Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate salariatilor in cazul savarsirii unei abateri
disciplinare sunt urmatoarele:

1) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului didactic si didactic auxiliar sunt:
a) avertismentul;

b) mustrare scrisa;

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs de
ocupare a unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

| MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual, conform Codului muncii, sunt:

a) avertisment scris

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratad ce nu poate depdsi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz a indeminizatiei de conducere pe o perioadade 1-3
luni cu 5-10% ;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

ART .70. Sanctiuniledisciplinare se vor aplica cu respectarea prevederilor inscrise in Legea
invatamantului, Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare pentru
personalul didactic si didactic auxiliar si prevederile art. 263 —268 din Legea 53/2003 - Codul muncii
pentru personalul contractual precum si prevederile ulterioare.

ART.71. La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abatertii,
comportarea generald la serviciu a salariatului, precum si de existenta In antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost ridicate in conditiile prevazute de lege.

ART.72.
(1) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabild a faptei imputate si
dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.
(2) Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
imputate se consemneazi intr-un proces — verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

ART.73. Stabilirea si comunicarea sanctiunii se va face in termen de 30 de zile de la data la
care cel in drept s o aplice a luat cunostinta de savarsirea abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii.

ART.74. Decizia de sanctionare se motiveaza in fapt si in drept si va cuprinde obligatoriu
calea de atac, termenul de contestatie si instanta sau organul administrativ jurisdictional competent

sa solutioneze contestatia.

ART.75. Raspunderea penald sau patrimoniald nu exclud raspunderea disciplinara pentru
fapta savarsita.
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ART.76. Daca s-a dovedit nevinovétia persoanei sanctionate, persoanele care cu rea credinta
au determinat aplicarea sanctiunii, rdspund disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

§ MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART.77. Drepturile decurg din Legea invatdmantului, Statutul personalului Didactic, Codul
muncii, contractul managerial.

ART.78. In vederea bunei desfasuriria activitatii, conducerea Palatului Copiilor Bacdu se
obliga:

— sdpuna la dispozitia salariatilor sielevilor spatii de lucru dotate cu mijlocele materiale side
lucru necesare asigurdrii unor condifii corespunzatoare de muncd pentru atingerea
standardelor de performanta cerute de indeplinirea sarcinilor ce-i revin fiecaruia, in limitele
existente.

- sd urmareasca periodic, modul 1n care dotarea claselor, laboratoarelor atelierelor etc. este
realizata, in raport cu cerintele si specificul fiecarei activitagi;

- sd organizeze activitatea salariatilor, precizand prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport
cu studiile, pregatirea profesionala si specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil
volumul de munca al fiecaruia;

- sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in cadrul
institutiei, cat si in afara acesteia;

- sdacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca, actele normative in vigoare;

- sd comunice salariatilor periodic, situatia economico-financiara a unitatii;

- sd organizeze periodic sau sa asigure salariatilor accesul la instruire si formare profesionala
in raport cu realizarea si calitatea muncii fiecdrui salariat, indiferent de nivelul si natura
studiilor ;

- sasprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionald a salariatilor;

- sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilorlegale in vigoare, referitoare la securitatea
muncii §i prevenirea incendiilor, timpul de lucru si timpul de odihna, acordarea drepturilor pentru
munca depusa;

- saplateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite de legislatie;
- sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care pot
produce pagube patrimoniului institutiei,

- sarespecte prevederile legale in legdturd cu numirea §i angajarea salariatilor ;

- sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz cu reprezentantii salariatilor, in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora ;

- sainfiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

- sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor (acte medicale, situatie
familiala, acte de studii etc.)
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- sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca.

| MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

CAPITOLUL VI
EVALUAREA REZULTATELOR COPIILOR
SI A ACTIVITATII PERSONALULUI DE PREDARE SI CONTACTUAL

ART.79. Evaluarea activitatiicopiilor se realizeaza de fiecare cadru didactic prin modalitati
specifice, mentionate in proiectul activitatii cercului pe care-1 conduce.

ART.80. In afaraactivititilor din cercuri, ca formi de evaluare a activitatilor, copiii participa
la organizarea si desfasurarea unor manifestari consacrate unor evenimente istorice, concursuri,
expozifii, simpozioane, evocari, serbari §i carnavaluri, concerte, turnee ale formatilor cultural-
artistice, jocuri distractive, tabere de profil etc.

ART.81. Evaluarea elevilor se realizeaza prin calificative acordate pe tot parcursul anului
scolar, notate cu FB,B,S si inregistrate in catalogul fiecarui cerc de catre cadrul didactic.

ART .82. (1) in Palatul Copiilor Bacau, drepturile si indatoririle elevilor sunt cele previzute
in Legea Invatdmantului nr 198/2023 si OME 6.224/2023.

Reguli pe care trebuie sa le respecte copii care frecventeaza cercurile din cadrul Palatului si
Cluburile Copiilor din judetul Bacau :
a)sa nu intarzie in mod repetat de la ore;
b) sa nu absenteze nemotivat la ore;
¢) sa nu refuze nejustificat indeplinirea sarcinilor stabilite de conducatorul cercului sau de catre
directorul unitatii;
d) sa nu aiba manifestari care aduc atingere prestigiului autoritagii sau institutiei publice din care face
parte;
) sanu exprime sau sa desfasoare, intimpul programului de lucru, unele opinii sau activitd{i publice
cu caracter politic;
f) sa respecte regulile de igiena si securitate;
g) sa nu introduca, distribuie sau sa faciliteze introducerea in unitate a bauturilor alcoolice si/sau a
drogurilor sau a altor substante interzise;
g) sa nu intre §i sa nu ramana in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;
h) sa nu introduca, sa nu detind, sa nu consume, sa nu distribuie sau sa vinda substante/medicamente
ale caror efecte pot produce dereglari comportamentale;

Sunt interzise
a) Intruniri de orice fel, care nu privesc activitatea de invatamant;
b) distrugerea documentelor scolare (cataloage, portofolii, biblioteca etc);
¢) deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitatii;
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d) organizarea §i participarea la actiuni de protest care afecteazd desfasurarea activitdtii de
invatamant sau care sa afecteze frecventa la cursuri a elevilor;

e) blocarea cailor de acces in spatiile de invatdmant;

f) introducerea in perimetrul unitatii a oricaror tipuri de arme sau alte instrumente precum munitii,
petarde, pocnitori etc. care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihicd a colectivului de
elevi si a personalului din Palatul Copiilor;

g) folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, a testarilor si a concursurilor; prin exceptie
de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul
cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta.

h) Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de
clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ; elevii pot accesa reteaua wi-fi a scolii, in
momentele in care telefonul mobil este utilizat drept material didactic (raspunsuri la quizz-uri,
documentari in proiecte, traduceri din diferite limbi, etc). Cadrul didactic isi asuma responsabilitatea
privind site-urile accesate, fiind interzisa accesarea de site-uri pornografice sau cu continut ilegal;

1) este interzisa piratarea materialelor on-line sau utilizarea de materiale disponibile in mediul virtual
fara precizarea sursei si/sau cu respectarea drepturilor de autor;

J) este interzisa posesia si difuzarea materialelor cu caracter obscen sau pornografic;

k) este interzisa lansarea unor anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in

‘, MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

perimetrul scolii;

)sunt interzise jignirile si manifestarile agresive in limbaj si comportament fata de colegi, personalul
unitatii, parinti;

m) este interzisa folosirea aparaturilor electronice (audio, video ) in afara activitatilor organizate;
n) este interzis furtul sau Tnsusirea de bunuri materiale sau banesti din institutie sau apartinand altor
persoane;

0) este interzisd parasirea incintei scolii In timpul programului scolar.

ART.83. (1) Sanctionareadisciplinaraa elevilor se face cu respectarea stricta a procedurilor
cuprinse in normele legale in vigoare.

(2) Nerespectarea procedurilor duce la nulitatea deciziei de sanctionare.
(3) Este interzisa sanctionarea materiala a elevilor.

ART.84. Evaluarea activitatii cadrelor didactice si a personalului contractual se realizeaza
anual de Consiliul de administratie, pe baza unor criterii specifice elaborate si aprobate de Consiliul
profesoral, conform fisei de auto-evaluare specifice si prin aplicarea procedurilor din propria strategie
cuprinsa in Regulamentul de Functionare a Comisiei pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii din
Palatul Copiilor Bacdu.

ART.85. Evaluarea institutionald a Palatului Copiilor Bacdu se realizeazd de catre

Inspectoratul Scolar al judetului Bacau, in conformitate cu normativele elaborate de Ministerul
Educatiei si A.R.A.C.LLP. in acest sens.
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| MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

CAPITOLUL VII
IGIENA SI SECURITATEA oo
A) ACCESUL IN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT

ART.86.

(1) Accesul persoanelor i a autovehiculelor 1n incinta unitatii de invatamant se face numai
prin locuri speciale destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la
intrarea si iesirea din scoala.

(2) In curtea institutiei este permis numai accesul autovehiculelor care apartin personalului
unitatii de Tnvatamant, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei precum si a celor
care asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice,
gaz, apa, telefonie etc) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele
contractate.

(3) Accesul cadrelor didactice, a personalului administrativ sia elevilor apartinand unitatii de
invatamant este permis numai prin cdile de acces ale institutiei.

(4) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranta in exercitarea actului educational si
nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

(5)Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta unitatilor de invatamant, in concordanta cu procedura de acces prevazuta in regulamentul de
organizare si functionare al unitatii, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatdmant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;

e) 1n alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(6) Inregistrarea activitatii didactice poate fi ficuta numai in conformitate cu actele normative
emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii didactice este
dispusa in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele curetea de invatdmant
proprie. Nu se considerd inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe
camerele de supraveghere din unitatile de invatdimant unde este implementat un sistem de
supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare.

(7) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitdtii didactice de catre elevi sau de
catre alte persoane este permisa numai in conditiile prevazute la alin. (6).

ART. 87. Potrivit dispozitiilor cuprinse in Titlul V din Legea 53/2003- Codul muncii, la
nivelul Palatului Copiilor Bacdu, se constituie sau se numeste prin decizie, in urma hotararii
Consiliului Profesoral, responsabilul cu sdnatatea si securitatea in munca cu scopul de a asigura
instruirea si implicarea personalului unitatii de Tnvatdmant la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul sandtatii si securitdtii in munca.
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ART.88. Palatul Copiilor Bacdu are obligatia de a asigura salariatilor conditii normale de
munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica in toate aspectele legate de
muncd dupd cum urmeaza:

a) instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine interioard impun fiecarei
persoane sd vegheze atat la securitatea si sanatatea sa, cat si a celorlalti salariati si a elevilor din
institutie;

b) fumatul in incinta institutiei cat si in curtea institutiei, conform legii 15/2016, este
interzis;

¢) consumarea de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice sunt interzise;

d) in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita
caruia este posibil ca acesta s nu mai poata executa sarcinile de serviciu si care poate determina
crearea unei situatii periculoase, conducerea compartimentului va dispune un consult medical al
persoanei respective; consultul va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui
diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament daci este necesar. In asteptarea
solutiondrii situatiei respective, persoanei In cauza i se va interzice exercitarea activitatii;

) practicarea unor activitati cu componenta care implica expunerea, in maniera obscena
a corpului - este interzisa;

f) salariatii si elevii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materialele de stricta
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru
preintimpinarea imbolnavirilor.

ART.89. Paza si controlul accesului in Palatul Copiilor Bacdu se poate realiza cu personal
specializat si autorizat de unitatea teritoriald de politie/jandarmerie, in baza planului de paza propriu
al unitatii si/sau prin sisteme electronice de protectie (alarma, camera de luat vederi).

ART.90. La nivelul Politiei Judetene Scolar Bacau a fost infiintat Biroul de Siguranta Scolara.

ART. 91. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente, precum si a acelora care au intentia vadita de a deranja ordinea si
linistea publica.

ART. 92. Este interzis accesul in incinta unitatii a persoanelor insotite de caini, cu arme sau
obiecte contondente, cu substante toxice, explozive —pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator precum si cu stupefiante sau bauturi
alcoolice. Este interzisd totodata comercializarea acestor produse in incinta sau imediata apropiere a
unitati de Invatamant.

ART. 93. Personalul de paza si cadrele didactice care efectueaza serviciul pe scoalda au
obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sd verifice silile In care acestia sunt invitati
pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor ar putea produce evenimente
deosebite.
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ART.94. Conducerea unitatii, cadrele didactice au obligatia de a permite accesul persoanelor
invitate sa participe la diferite manifestari publice aprobate (sedinte cu parintii, activitati culturale,
educative, sportive).

ART.95. Dupa incheierea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia
de catre cadrele didactice sau de catre personalul didactic auxiliar sau nedidactic care termina orele
de lucru cel mai tarziu. Acesta, va verifica sa nu mai existe persoane in cladire, s se respecte masurile
adoptate pentru paza contra incendiilor si sigurantei imobilului, dupa care va seta alarma cladirii si
va incuia usa.

ART.96. Obligatiile conducerii unitatii cu privire la securitate:

1. intocmeste cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de paza al unitatii prin
care se vor stabili regulile privind accesul, paza si circulatia in interiorul unitatii de
invatdmant; organul teritorial de politie va aviza periodic acest plan, de regula la inceputul
fiecarui an scolar;

2. stabileste atributiile profesorilor de serviciu in legatura cu supravegherea elevilor si insotirea,
dupa caz, a persoanelor strdine, menginerea ordinii §i disciplinei pe timpul desfasurarii
programului de Invatamant, relatiile cu personalul de pazd pentru preintdmpinarea si
semnalarea oricarui caz de patrundere ilicitd in incinta unitatii;

3. informeaza organele de politie si jandarmerie despre producerea sau iminenta producerii unor
evenimente de naturd sa afecteze ordinea publica, precum si despre prezenta nejustificatd a
unor persoane in scoald sau imediata apropiere a acesteia, in vederea dispunerii masurilor
necesare restabilirii ordinii i identificarii persoanelor sau grupurilor de persoane care tulbura
procesul de invatamant, agreseaza personalul salariat sau elevii, produc distrugeri de bunuri
si aduc atingere climatului de normalitate si siguranta civica;

4. organizeaza instruirea elevilor, personalului salariat si parintilor pentru cunoasterea si
aplicarea prevederilor regulamentului propriu de ordine interioar4;

5. asigura, impreuna cu conducatorii de cercuri §i comitetele de parinti, analiza cu privire la
starea disciplinara si masurile educative sau administrative necesare;

6. aduce la cunostinta Inspectoratului Scolar Judetean deplasarile in grup ale elevilor organizate
in alte orase sau zone turistice precum i activitatile cultural -sportive la care participa un
numadr mare de elevi din institutie;

7. asigura conditii pentru ca periodic, cadre ale politiei sa desfasoare activitati pentru pregatirea
antiinfractionala a elevilor;

ART.97. Personalul de paza este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce i revin,

fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate,
precum §i pentru asigurarea ordinii si disciplinei in incinta unitatii de Tnvatamant daca este cazul.
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B) SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

ART.98.
(1) Fiecare persoana este obligata sa utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru stipulat de
legislatie/regulamente - conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in alte scopuri.
(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in
general toate materialele Incredintate salariatului sau elevilor in vedere realizarii atributiilor.
(3) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie. Daca
intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, este obligatorie apelarea la serviciile acestuia.
(4) Executarea sarcinilor de serviciu implica si intretinerea si curdtarea echipamentului tehnic si de
lucru.
(5) Este obligatorie instruirea pe baza de semnatura a elevilor la inceperea cursurilor la fiecare cerc
pe teme de sdnatate si securitate in muncd, situatii de urgenta, cat si cu privire la normele proprii
cercului. Toate aceste instructiuni vor fi afisate obligatoriu si in interiorul salii de cerc, pe toata
perioada anului scolar.

ART.99.

(1) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, se vor anunta
imediat conducerii institutiei. Aceeasi reguld se va respecta si in cazul accidentelor survenite pe
traseul domiciliu - loc de munca si invers.

(2) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv se va
comunica de indata catre conducerea institutiei Inspectoratului Teritorial de Munca si organelor de
urmarire penald competente, potrivit legii.

ART.100. In caz de pericol (cutremur, incendii etc.), evacuarea personalului se efectueazi
conform planului de evacuare stabilit in baza Normelor SU si a Planului de evacuare.

dulapuri a unor produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de forta
majora, conducerea institutiei poate, dupa ce a informat salariatii respectivi, sd dispund deschiderea
incaperilor, dulapurilor, etc. Deschiderea se va face numai in prezenta celor interesati. in cazul
absentei salariatului sau refuzului de a participa la actiune, aceasta se va face in prezenta unui tert
angajat al institugiei si a unui reprezentant al salariatilor.

ART.102. Conducerea unitatii are obligatia sd asigure accesul salariagilor la serviciul medical
de medicina muncii.

ART.103. Conducerea unitatii are obligatia de a pune in aplicare toate recomandarile
medicului de medicina muncii care privesc imbunatatirea conditiile de munca.
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CAPITOLUL VIII
ACTELE DE DECIZIE SI DE ORDINE INTERIOARA

ART.104. Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin in conformitate cu actele normative in
vigoare, directorul unittii emite decizii, instructiuni, precizari, comunicari, note interne.

ART.105. Pentru adoptarea sau emiterea deciziilor, este necesara intocmirea unor acte
pregatitoare: referate, rapoarte, propuneri, note de fundamentare etc. In baza acestora se intocmeste
proiectul actului ce urmeaza a fi supus deliberarii, Consiliului de administratie sau Profesoral dupa
caz, care 1l adopta prin hotarare sau prin decizia directorului unitatii.

ART.106. Deciziile se numeroteaza pe ani calendaristiciin ordine cronologicd si se inscriu
intr-un singur registru special destinat acestui scop.

ART.107. Actele emise de directorul unitatii (note, instructiuni, comunicarietc.) cucaracter
intern, se inregistreazd 1in registre proprii si se arhiveaza in dosare separate, in functie de felul
actului.

(A)PRIMIREA, INREGISTRAREA SI EVIDENTA DOCUMENTELOR

ART.108 .

1. Corespondenta ce se primeste si se expediaza de la si la Palatul Copiilor Bacau se inregistreaza
la registratura generala, care functioneaza in cadrul serviciului Secretariat-arhiva. Corespondenta se
primeste, inregistreaza si se expediaza de persoana desemnata in acest scop de directorul unitatii.

2. Toate actele primite sau intocmite de Palatul Copiilor Bacau se inregistreaza la registratura
generala si primesc un singur numar.

3. In cazul in care intr-un act nu se mentioneaza adresa emitentului, se pastreaza plicul care se
anexeaza lucrarii dacd acesta contine adresa respectiva. Daca lipsesc anexele mentionate in actul
intrat, functionarul de la registratura care 1-a primit, face mentiune despre aceasta pe actul respectiv,
in caz contrar fiind raspunzator de pierderea lor.

4. Actele adresate gresit se inregistreaza si se expediaza de indata spre rezolvare, institutiei
competente, comunicandu-se despre aceasta emitentului, petitionarului.

5. Cererile si alte acte prezentate personal de petitionari se inregistreaza la registratura generala,
care comunica pe loc petitionarului numarul de inregistrare.

6. In registrul general, se inregistreazi si faxurile primite sau emise de Palatul Copiilor Baciu,
emailuri, precum si ordinele, instructiunile, precizarile emise de M.E. si de 1.S.J Bacau si transmise
prin reteaua de informatizare.

7. Pe fiecare act primit se aplica, in coltul din dreapta sus, parafa de inregistrare. Daca lucrarea
se compune din mai multe acte, parafa se aplica pe primul act.

8. (a) Fiecare volum al registrului de intrare —iesire, va avea scris pe coperta si pe prima fila,
denumirea completa a unitatii de invatdmant si anul. In cazul in care, in cursul aceluiasi an se incepe
un nou volum, pe copertd se va indica numarul volumului (vol.l, vol II), numerele extreme de
inregistrare si datele intre care sunt cuprinse.
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(b) La sfarsitul anului sau la terminarea unui volum al registrului de intrare—iesire, dupa ultima
inregistrare se certifica numarul de inregistrare (de la nr........ ,pand lanr...... ) si numarul de file
scrise ale registrului, sub semnaturd, de catre directorul unitatii de Invatdmant.

§ MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

(B) REPARTIZAREA, PREDAREA SI EXPEDIEREA CORESPONDENTEI

ART.109.
(1) Dupa inregistrarea actelor, acestea se transmit conducatorului institutiei sau inlocuitorului
acestuia, pentru a fi repartizate compartimentelor, serviciilor sau persoanelor din cadrul unitatii pentru
a fi rezolvate
(2) Corespondenta, cu rezolutia directorului (inlocuitorului) este reluata de registratura generala si
predatda persoanelor indicate in rezolutie
(3) Corespondenta trimisa compartimentelor/serviciilor, se repartizeazd de conducerea acestora
angajatilor in atributiile carora intra solutionarea acesteia.
(4) Deschiderea si repartizarea actelor adresate persoanelor din conducerea unitatii, cu mentiunea
“strict personal”, ’personal”, “strict confidential” sau “confidential” se face de acestia, iar in lipsa,
de inlocuitorii lor. In aceste cazuri, registratura aplicd parafa cu numarul de inregistrare pe plic,
urmand ca dupa restituire sa se completeze in registru datele necesare.

ART.110. In vederea repartizarii corespondentei de catre registratura, fiecare compartiment
/ serviciu de activitate / cerc are un indicativ, conform nomenclatorului —indicator, anexat la prezentul
regulament.

ART.111.

(1) Dupa efectuarea operatiilor de mai sus, registratura generald preda corespondenta pentru
lucru prin condici de evidentd, tinute separat, pentru fiecare compartiment/serviciu.

(2) In condica de evidenta se trec toate actele repartizate compartimentului de activitate ori
angajatilor. In condici nu se admit radieri si stersaturi. Corecturile se fac anulandu-se ceea ce este
gresit printr-o linie orizontala si scriindu-se din nou.

(3) Corespondenta transmisa gresit de catre registraturd unor compartimente de activitate,
se restituie prin registratura, operandu-se modificarile in condica de evidenta.

(4) Actele a caror rezolvare necesitd consultarea sau colaborarea mai multor compartimente,
vor fi solutionate prin contactul direct intre angajatii de specialitate din unitate. Daca este necesar sa
se studieze actul respectiv in vederea emiterii unui punct de vedere sau a unui aviz comun, acesta va
fi transmis intre compartimentele care concura la rezolvarea problemei, prin condica de evidenta.

ART.112.

(1) Evidenta de baza pentru toate actele intrate si iesite o constituie registrul de intrare -iesire
de la registratura generala.

(2) Actele rezolvate si expediate, au un singur numar de inregistrare, care este cel al
registraturii generale.

(3) Angajatul caruiai s-a repartizat corespondenta pentru rezolvare, este obligat sa verifice
inainte de a semna, exactitatea numerelor de inregistrare a actelor si anexelor care le insotesc. Acesta
este obligat sa urmareasca rezolvarea lucrarilor, expedierea, clasarea si pastrarea lor, pana la predarea
lor la arhiva.

ART. 113.

31



Tkt B

h-'-'..

PALATUL COMILOR Bac il \

(1) Toate actele care privesc aceeasi problema se conexeaza la primul act. Actele conexate
se introduc in ordine cronologica intr-o coald de conexare pe care se noteaza numerele si datele de
inregistrare ale actelor ce le cuprinde. Actele conexate nu pot fi scoase din coala de conexare pentru
a fi consultate in mod izolat.

(2) Numarul de inregistrare al primului act din coala de conexare este numarul de baza, care
determina locul de arhivare al intregii lucrari.

(3) In cazul in care pentru aceeasi problema se primesc mai multe acte provenind de la acelasi
emitent (institutie sau persoana fizica), rezolvarea se face la unul din ele, notdndu-se pe celelalte acte
“rezolvat cu nr.....”. Aceastd mentiune se face si in registru la rubrica “modul rezolvarii”.

ART.114.

(1) In cazul pierderii unui act, directorul unitatii (inlocuitorul acestuia) va lua masurile
necesare pentru reconstituirea lui. Actul reconstituit poartd numarul de nregistrare al actului pierdut
si se vizeaza de seful compartimentului de activitate caruia s-a repartizat lucrarea.

(2) Cei vinovati de pierderea unor acte vor fi pasibili de sanctiuni, dupa caz disciplinare sau
penale.

ART.115.

(1) Expedierea actelor se face de registratura generald, cu acelasi numar cu care a  fost
inregistrat actul de intrare.

(2) Actele intocmite din oficiu se inregistreaza in registrul de intrare-iesire ca si celelalte acte,
completandu-se coloana cu nr. de inregistrare, restul coloanelor de la “intrare”, cu mentiune din
oficiu, iar la “iesire” se vor completa toate coloanele.

ART.116.

(1) Dupa semnarea corespondentei de persoanele competente si aplicarea sigiliului aceasta
se preda la registraturda, pentru expediere.

(2) Registratura completeaza coloanele pentru “iesire” din registru, iar in cazul in care actul
este redactat din oficiu , completeaza si coloanele de la “intrare”(conform alin. 2 de la articolul
precedent), dupa care, pe actul ce se expediaza se aplica parafa cu data expeditiei.

(3) Copia actului expediat se Tnapoiaza compartimentului/serviciului, angajatului ce 1-a
intocmit, care-1 pastreaza pand la solutionarea definitiva si clasarea intregii lucrari.

ART.117. Dupa rezolvare, compartimentul/serviciul/angajatul claseaza actele in dosar, pe
probleme, conform nomenclatorului indicator si le pastreaza pana la predarea lor la arhiva, care se
face 1n prima luna a anului urmator.

ART. 118. La registraturd, corespondenta se sorteaza pe institutii si persoane fizice, dupa
care se completeaza plicurile, trecdndu-se numarul, respectiv numerele de inregistrare (in cazul mai
multor acte), numele destinatarului i adresa completa.

ART.119 . Denumirea institutiei, atit pe corespondenta cat si pe plicuri, se va scrie complet
si nu prin inifiale. Expedierea corespondentei se face pe baza de borderouri de corespondenta.

‘, MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
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(C).REZOLVAREA CERERILOR, RECLAMATIILOR, SESIZARILOR SI
PROPUNERILOR

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ART.120.

(1) Cererile, reclamatiile, sesizarile si propunerile vor fi rezolvate si rdspunsul se va comunica
petitionarului in cel mai scurt timp de catre compartimentul /serviciul/ angajatul, in atribugiile caruia
intrd Tn mod direct rezolvarea acestora, fard a se depasi termenul legal de 30 de zile.

(2) Pentru cazuri deosebite care necesitd o cercetare mai indelungata, termenele de mai sus
vor putea fi prelungite cu cel mult 20 zile, cu aprobarea conducerii unitatii. In acest caz se va
comunica petitionarului motivul prelungirii termenului.

(3) In mod exceptional, pentru anumite cereri si reclamatii ce nu pot fi rezolvate in cadrul
termenelor prevazute mai sus, directorul unitatii poate aproba termene mai mari, in functie de timpul
efectiv necesar rezolvarii.

ART.121. Reclamatiile, sesizdrile si propunerile care se referd la probleme de importanta
deosebita se vor examina si rezolva direct de directorul unitatii sau de Consiliul de administratie ori
Consiliul Profesoral, dupa caz.

ART.122. Persoanele carora li s-au incredintat spre cercetare cereri, reclamatii sau sesizari,
vor invita, ori de cate ori va fi necesar, pe petitionar pentru a da lamuriri. Atunci cand cercetarile se
fac la fata locului, petitionarul va fi invitat in mod obligatoriu.

ART.123. Conducerea unitatii va dispune si cercetarea reclamatiilor si sesizarilor facute
prin presa.

ART.124. Semestrial se va analiza activitatea de rezolvare a cererilor, reclamatiilor,
sesizarilor si propunerilor, principalele probleme ridicate prin acestea, cauzele care le-au determinat,
luandu-se masurile necesare

(D.) DECLARATIE DE INTERES

ART.125. in conformitate cu art. 169 alin. (3) si (4) din Legea Invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, OME 3051/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, este interzis profesorilor de
a sustine ore de pregatire in particular cu elevii inscrisi la cercul la care sunt profesori.

ART. 126. La inceputul anului scolar, profesorii vor completa o declaratie de interese cu
privire la orele sustinute in privat contra cost. Anexa 3 a acestui document.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

ART.125.

(1) Prezentul regulament urmeaza a fi adus la cunostinta, sub semnatura, fiecarei persoane
salariate din Palatul Copiilor Bacau.

(2) Salariatii nou angajati, inainte de a incepe activitatea vor lua cunostintd de continutul
acestui regulament

ART.126. Prezentul regulament de ordine interioara se aplicd de la data aprobarii prin
hotarare a Consiliului de Administratie.
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DIRECTOR,

DECIZIE

cu privire la aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara a
Palatului Copiilor Bacau

Avand 1n vedere proiectul de Regulament de Ordine Interioard, propus spre dezbaterea si
aprobarea Consiliului Profesoral in sedinta din data de si de catre Consiliul de
administratie al Palatului Copiilor Bacdu 1n sedinta din .............cc..c...... ;

In temeiul prevederilor Legii 198/2023 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Deciziei L.S.J. Bacau nr. 687/23 din 20.12.2021, de numire in functia de
director al Palatului Copiilor Bacau

Directorul Palatului Copiilor Bacau
DECIDE:
ART.1. Se aproba Regulamentul de Ordine Interioara al Palatului Copiilor Bacau.

ART.2. Prezentul regulament va fiadus la cunostinta fiecarui angajat si se va afisa in unitate
si pe site-ul institutiei, setiunea "Management”.

ART.3. Prezentul regulament este obligatoriu pentru toti salariatii, copiii, elevii si parintii
acestora si se aplica de la data aprobarii acestuia in Consiliul profesoral largit.

ART.4. Regulamentul de Ordine Interioarda se completeza cu Codul de etica si conduita
profesionald al personalului contractual, ce face parte integrantad din acesta.

ART.5. Regulamentul de Ordine Interioara se completeza cu Codul muncii cu modificarile si
completarile ulterioare, Codul de etica si conduitd profesionald al al cadrelor didactice si cu Codul
etic si de conduita al elevilor, postate pe site-ul institutiei in sectiunea Management.

ART. 6. Regulamentul de Ordine Interioara se actualizeaza periodic cu noile prevederile
legale in vigoare.

DIRECTOR,
Prof. Dorin Mihail Cruceanu
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ANEXA NR.1
CODUL DE CONDUITA
A PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN
PALATUL COPIILOR BACAU

Capitolul I - Domeniul de aplicare si principii generale

Domeniul de aplicare

Art.1

(1) Codul de conduita a personalului din autoritatile si institutiile publice, denumit in continuare cod
de conduita, reglementeaza normele de conduita profesionala a personalului contractual.
(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru
personalul contractual din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, incadrat in baza prevederilor
Legiinr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic.

Obiective

Art.2
Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o
buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare creerii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si
al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) creerea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul contractual
din administratia publica, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de
alta parte.

Principii generale

Art.3

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului didactic si contractual sunt
urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;
b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice - principiu
conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;
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c¢) profesionalismul - principiu conform caruia personalul institutiei are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;
d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in
exercitarea atributiilor functiei;

e) integritateamorala - principiu conform caruia angajatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte,
direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;
f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul institutiei poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul institutiei trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii institutiei
in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Termeni

Art.4

In intelesul prezentului regulament de ordine interioara, expresiile si termenii de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in autoritatile si
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilorsi responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica,
in temeiul legii, in fisa postului;

¢) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii
resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei:
e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care i1 revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;
g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila.

Capitolul II - Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual
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Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.S

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea comunitatiiin integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

| MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art.6

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca prin actele si faptele lor sa respecte Constitutia, legile tarii
si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale;

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Art.7

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor institutiei le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
¢) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala
a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art.8
(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii institutiei au obligatia de a respecta demnitatea
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functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii institutiei au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art.9

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest
sens de conducatorul autoritatii sau institutiet publice, in conditiile legii.
(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Activitatea politica

Art.10

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

b) sa participe la campania electorala in cadrul orelor de curs.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art.11

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii
contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate.

(2) Personalul institutiei are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:
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a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

‘, MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.13

(1) Personalul contractual care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international
are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile oficiale cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul institutiei este obligat sa aiba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art.14

Angajatii institutiei nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.15

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii institutiei au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatii institutiei au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti colegi, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art.16

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii institutiei au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.
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(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute la art. 3.

§ MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art.17

(1) Personalul institutiei are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat
cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul institutiei nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii institutiei au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii institutiei au obligatia de a nu impune altor angajati institutiei sa se inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art.18

(1) Personalul institutiei este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Personalul institutiei are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
(3) Personalul institutiei trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art.19

(1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ - teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii;

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicain mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

Capitolul III - Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala pentru
personalul institutiei
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Art. 20

(1) Consiliul de administratie al Palatului Copiilor Bacau coordoneaza si controleaza aplicarea
normelor prevazute de prezentul cod de conduita, exercitand urmatoarele atributii:

a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod de conduita;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod de
conduita sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d) elaboreaza studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduita;

e) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica;

(2) Prin activitatea sa Consiliul de administratie al Palatului Copiilor Bacau, nu poate influenta
derularea procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasurata in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) Pentru personalul contractual din cadrul aparatului intern si al colaboratorilor externi al Palatului
copiilor Bacau, se aplica in mod corespunzator prevederile alin. (1) si (2).

| MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Sesizarea

Art.21

(1) Consiliul de administratie al Palatului Copiilor Bacau, poate fi sesizat de orice persoana cu
privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre angajatii contractuali;

b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului contractual pentru a-1 determina sa
incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit
legii, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buna-
credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(4) Consiliul de administratie al Palatului Copiilor Bacau va verifica actele si faptele pentru care au
fost sesizate, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.
(5) Sesizarile inaintate Consiliului de administratie al Palatului Copiilor Bacau vor fi centralizate
intr-o baza de date, necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala;

c¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

Solutionarea sesizarii

Art.22

(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza intr-un raport pe
baza caruia Consiliul de administratie al Palatului copiilor Bacau va formula recomandari catre
autoritatea administratiei publice sau institutia respectiva din sectorul bugetar cu privire la modul de
corectare a deficientelor constatate.
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(2) Recomandarile Consiliului de administratie vor fi comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatului contractual care face obiectul sesizarii;

¢) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea angajatul
contractual care face obiectul sesizarii.

(3) In termen de 30 de zile lucratoare de la data solutionarii, autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a comunica autoritatilor competente in monitorizarea implementarii si aplicarii
prezentului cod de conduita, conform prevederilor art. 20, modul de solutionare a masurilor
prevazute in recomandare.

(4) In cazul in care in situatia sesizata este implicat conducatorul autoritatii sau institutiei publice ori
adjunctii acestuia, recomandarea autoritatilor competente in monitorizarea implementarii si aplicarii
prezentului cod de conduita va fi transmisa si structurii ierarhic superioare institutiei sau autoritatii
publice.

§ MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

Publicitatea cazurilor sesizate

Art.23

(1) Raportul anual cu privire la Standardul de conduita a personalului contractual, care se
intocmeste de catre Consiluil de administratie, in monitorizarea implementarii si aplicarii
prezentului cod de conduita, se prezinta Consiliului profesoral si trebuie sa cuprinda urmatoarele
date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionala;
b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduita morala si
profesionala;

¢) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic;

e) recomandarile propuse;

f) autoritatile sau institutiile publice care nu au respectat recomandarile.

(2) Autoritatile competente in monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului cod de conduita
pot sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinta un interes deosebit
pentru opinia publica.

(3) Raportul se publica pe pagina de Internet a autoritatilor prevazute la alin. (1), iar publicarea se
anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Capitolul IV - Dispozitii finale

Raspunderea

Art.24

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
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savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Asigurarea publicitatii

Art.25

Pentru informarea cetatenilor, Consiliul de Administratie al Palatului Copiilor Bacau are obligatia
de a asigura publicitatea prezentului cod de conduita si de a-1 afisa la sediul institutiei, la loc vizibil.

Intrarea in vigoare

Art.26

Prezentul Cod de conduita intra in vigoare in termen de 5 zile de la data aprobarii in Consiliul de
Administratie a Regulamentului de Ordine Interioara al Palatului Copiilor Bacau, facand parte
integrantd din el si reprezentaind ANEXA NR. 1. a acestuia.

DIRECTOR,

Prof. Dorin Mihail Cruceanu
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ATRIBUIRE NUMAR CERCURILOR DE LA PALATUL COPIILOR BACAU

ANEXA nr. 2

| MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

PALATUL COPIILOR BACAU | CERCUL NR. ATRIBUIT
ARTA DECORATIVA 1
ARTA TEXTILA 2
CULTURASI CIV. ENGLEZA 3
DANS MODERN 4
EDUCATIE RUTIERA 5
ELECTROTEHNICA 6
HANDBAL 1 7
HANDBAL 2 8
INFORMATICA 9
JUDO 1 10
JUDO 2 11
MUZICA FOLK 12
MUZICA POPULARA 13
PICTURA/DESEN 14
PICTURA PE SEVALET 15
PROTECTIA MEDIULUI/ECOLOGIE 16
RED. PRESA/RADIO-TV 17
SANITARII PRICEPUTI 18
TEATRU 19

CLUBUL COPIILOR BUHUSI | ATELIERUL FANTEZIEI 20
ELECTROTEHNICA 21
MUZICA POPULARA 20
SCULPTURA 23
TEATRU 24

CLUBUL COPIILOR

COMANESTI CENACLU LITERAR/CREATIE LITERARA 25
DANS MODERN 26
MUZICA VOCAL-INSTRUMENTALA 27
ORIENTARE TURISTICA 28

CLUBUL COPIILOR

MOINESTI DANS MODERN 29
MUZICA FOLK 30
MUZICA POPULARA 31
PICTURA/DESEN 32
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PROTECTIA MEDIULUI/ECOLOGIE 33

CLUBUL COPIILOR ONESTI DANS MODERN 34
DESIGN VESTIMENTAR 35
MUZICA VOCAL INSTRUMENTALA 36
PICTURA/DESEN 37
PROTECTIA MEDIULUI/ECOLOGIE 38

CLUBUL COPIILOR TG.

OCNA CARTING 39
ELECTROTEHNICA 40
MUZICA FOLK 41
PICTURA/DESEN 42
PROTECTIA MEDIULUI/ ECOLOGIE 43

46




*gkik B
PALATUL COMILOR Bac il -__‘-_'"“
2|

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ANEXA nr 3
DECLARATIE DE INTERESE
Subsemnatul/Subsemnata, .............coooiiiiiiiiiL , avand norma didactica de .............. , la unitatea/unitatile de
Tnvatamant preuniversitar ....................cc JCNP ,domicCiliul ... ,

declar pe propria raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul penal privind falsul in declaratii, ca in anul scolar .............
am urmatoarea incadrare si nu desfasor activitati de pregatire suplimentara contra cost pentru elevii de la clasa/clasele la care predau:

1. Activitati de predare:
Unitatea de invatamant .-
__ denumirea si adresa — Disciplina Clasa Anul scolar
1.1-...
Data completarii Semnatura
ANEXA Nr. 3

la proceduréa
Unitatea de invatamant preuniversitar

NOTA DE INFORMARE

Tn atentia cadrelor didactice de predare din

(unitatea de Tnvatamant)

Avand in vedere dispozitiile Procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 3.051/2024, pana la data de 31 decembrie a.c., personalul didactic de predare are
obligatia de a completa si a depune declaratia de interese.

Director,

Am luat la cunostinta.

ANEXA Nr. 4
la procedura

REGISTRUL
declaratiilor de interese

— model —
Unitatea de TNVatamant preuniversitar ————.... ...
Data depunerii
Numarul de inregistrare Anul Numele si prenumele Titular/Suplinitor/ Actul de identitate*) Schilnmg:gllgr;ti:rg:mte
al declaratiei de interese | s - declarantului Detasat/Asociat si disciplina interesé**)
Ziua Luna

*) Se vor mentiona tipul actului de identitate sau/si seria si numarul acestuia.
**) Se va face mentiunea ,da” sau ,nu”, dupa caz. Mentiunea ,da” va fi completata cu datele de identificare ale ultimei declaratii depuse (numarul, data
si unitatea de Tnvatamant preuniversitar la care aceasta a fost inregistrata).
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