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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL PALATULUI COPIILOR
BACAU

An scolar 2025 — 2026

Regulamentul de organizare si functionare al Palatului Copiilor Bacau a fost conceput
pe baza Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare,
a Ordinului ME nr. 5707 / 2024 privind Statutul Elevului, a Codului - cadru de eticad al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar aprobat prin Ordinul MEN nr. 483 1/30 august 2018, a
OME nr. 5726 / 2024 privind Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din
Invatimantul Preuniversitar, a OME nr. 6223 / 2023 de aprobare a Metodologiei cadru de
organizare si functionare a Consiliilor de Administratie ale unitatilor din invatamantul
preuniversitar, a OME nr. 6224 / 2023 privind aprobarea regulamentului — cadru de organizare si
functionare a palatelor si cluburilor copiilor, a Legii 53/2003 — Codul Muncii, actualizata prin OUG
36/2021 si OUG 117/2021, a Legii 141/2025 si Ordinul nr. 5.198 din 6 august 2025 si pe baza
propunerilor primite de la cadre didactice, parinti si elevi.

Scopul sau este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din
Invatamantul Preuniversitar cu prevederi specifice Palatului Copiilor Bacau.

Prevederile actualului ROFUI vor fi completate si imbunatatite periodic de catre Consiliul de
Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti sau la aparitia unor noi
acte normative.

ART. 1 Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei 1n vigoare si ale prezentului regulament intern.

ART. 2

(1) In baza ROFUIP aprobat prin Ordinul ME 5726 /2024, a actelor normative si/sau administrative
cu caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei
si ale personalului din unitatea de invatamant, precum si a contractelor colective de munca
aplicabile, unitatea de invatamant a eclaborat prezentul regulament propriu de organizare si
functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare contine reglementari specifice unitati de invatamant,
respectiv: prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de invatamant pentru elevi, parinti,
tutori sau sustinatori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi referitoare la insemnele
distinctive pentru elevi, a uniformei gcolare pentru prescolari/elevi.



(3) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant se revizuieste anual, in
termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant se depun in scris si se
inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de catre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul
Regulament.

(5) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute de art.
242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si
in contractele colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotarare a Consiliului de
administratie, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de Invatamant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din
unitatea de Invatamant.

ART. 3

(1) Unitatea de educatie extrascolara se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 /2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Conducerea unitatii noastre 1si fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 / 2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 4

Palatul Copiilor Bacau se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice
forma de activitate care incalca normele de conduitd morala si convietuire sociala, care pun in
pericol sanatatea siintegritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului
din unitate.

ART. 5

Unitatea de educatie extrascolard acreditatd face parte din reteaua scolard nationald, care se
constituie in conformitate cu prevederile legale.

ART. 6

(1) In sistemul national de invatamant, unitatea de invatamant acreditata are personalitate juridica,
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare — si respecta prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publica/privata, sediu, dotari corespunzatoare, adresa —
Bacau, Str. Oituz, nr. 24



¢) cod de identitate fiscala (CIF)- 12256879;

d) cont in Trezoreria Statului Bacau;

e) stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale si cu denumirea
exactd a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat —
PALATUL COPIILOR BACAU.

ART. 7

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei privind structura

anului scolar 2025 - 2026.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot
fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de Invatdmant, la cererea directorului, dupa consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale si ai paringilor, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din judet, la cererea inspectorului scolar general,
dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu aprobarea Ministerului Educatiei;

c¢) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al

unitatii de invatdmant i comunicate institugiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

PROGRAMUL UNITATII

ART. 8
PALATUL COPIILOR BACAU-unitate scolarii cu Personalitate juridici

1. Invatamantul primar si gimnazial si liceal functioneaza in programul de 2 schimburi —
dimineata si dupa amiaza..

Unitatile arondate
CLUBUL COPIILOR BUHUSI

1. Invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal functioneaza in programul de dupa
amiaza.

CLUBUL COPIILOR COMANESTI

1. Invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal functioneaza in programul de dupa
amiaza



CLUBUL COPIILOR MOINESTI

1. Invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal functioneaza in programul de dupa
amiaza

CLUBUL COPIILOR ONESTI

1. Invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal functioneaza in programul de dupa
amiaza.

CLUBUL COPIILOR TG. OCNA

1. Invatamantul prescolar, primar si gimnazial si liceal functioneaza in programul de dupa
amiaza.

ART. 9

(1) In Palatul Copiilor Baciu , formatiunile de studiu cuprind grupe de studiu constituite, la
propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu au fost constituie conform prevederilor legale (Regulamentul
de organizare si functionare a palatelor si cluburilor copiilor, aprobat prin OME nr. 6224 / 2023,
Legea 141/2025 si ordinul nr. 5.198 din 6 august 2025).

ART. 10

1. La inscrierea la activitatile cercurilor unitatii de educatie extrascolara se asigura
continuitatea studiului celor care au frecventat cercurile in anii anteriori, tinand cont de
oferta educationald a Palatului Copiilor Bacau pentru acest an scolar.

CONDUCEREA UNITATH

ART. 11

(1) Managementul unitatii de educatie extrascolara cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de educatie extrascolara cu personalitate juridica este condusa de consiliul de
administratie, de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul
reprezentativ al paringilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

ART. 12

Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatea de invatdmant se asigura, la cererea directorului, de
catre inspectoratul scolar judetean, prin consilierul juridic.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
ART. 13

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de educatie extrascolara.



(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei - cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin
Ordinul ME nr. 6223 din 2023.

(3) Directorul unitatii de invatamant este presedintele consiliului de administratie.

(4) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiei sindicale
reprezentative din unitatea de invatdmant, cu statut de observatori.

(5) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentanul organizatiei
sindicale din unitatea de 1nvatdmant la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii
consiliului de administratie, observatoriisi invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de
inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte.
Procedura de convocare se considera indeplinitd dacad s-a realizat prin unul din urmatoarele
mijloace: posta, fax, whatsapp, e-mail sau sub semnatura.

(6) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor.

(7) La inceput de an scolar se aproba in Consiliul de Aadministratie sau, ori de cate ori apar
modificari, decontarea navetei cadrelor didactice navetiste si sumele sunt prevazute in bugetul
unitdtii pentru anul in curs.
DIRECTORUL
ART. 14
1. Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de educatie extrascolara, in conformitate
cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al
unitdtii, cu prevederile prezentului regulament.
ART. 15

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de educatie extrascolara sirealizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, 1a nivelul unitatii de
educatie extrascolard;

d) asigura managementul strategic al unitatii de educatie extrascolara, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupad consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si
elevilor;

e) asigurd managementul operational al unitaii;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de educatie extrascolara cu cele stabilite 1a nivel
national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilorsi avizelor legale necesare functionarii unitatii
de educatie extrascolara;



h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca;

1) semneaza acorduri de parteneriat cu agenti economici, ONG-uri, alte unitdti de educatie;

J) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea pe care o conduce, intocmit de
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este
prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor si este adus la
cunostinta inspectoratului scolar judetean.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de educatie extrascolard;
c) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de educatie extrascolara.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajareca, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale

personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

c¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de educatie extrascolara si
o propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in

Sistemul de Informatii Integrat al Invataimantului din Romania (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de educatie extrascolara;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar i nedidactic si le supune spre aprobare consiliului de administratie;



g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul de administratie, ce poate prelua atributiile
de director , in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive
obiective;

1) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de invatamant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare -
care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

1) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si atributiile acestuia sunt precizate
in prezentul regulament;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii
de invatamant;

n) aproba prin decizie regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural - artistice ale elevilor din unitatea de educatie extrascolara, in baza hotararii
consiliului de administratie;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate n activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

p) asigura, prin responsabilii comisiilor de specialitate aplicarea planului de Invatamant, a
programelor scolare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participarila diverse activitati
educative extracurriculare si extragcolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in c olectivul
unitatii de educatie extrascolara;

t) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative extragcolare, a responsabililor de
comisii de specialitate, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;

t) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic

auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

u) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitatii
pe care o conduce;

v) numeste si controleazd personalul care raspunde de sigiliul unitatii de educatie extrascolara;



w) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare:

x) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

y) aproba vizitarea unitatii de educatie extrascolara, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de
catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institugiilor
cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa
la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatdmant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantul organizatiei sindicale
din unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant,
in conformitate cu prevederile legale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre un alt cadru didactic, membru al
Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd conform legii.

ART. 16

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 15,
directorul emite decizii si note de serviciu.

ART. 17

Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

ART. 18

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de educatie extrascolara sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de ROFUIP, de regulamentul de organizare si functionare al palatelor si
cluburilor copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, de prezentul regulament si de

contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

PERSONALUL UNITATII

ART. 19

(1) In unitatea de educatie extrascolara personalul este format din personal didactic — didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatamant se face prin
concurs / examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic In unitatea de educatie
extrascolara cupersonalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea, prin reprezentantul sdu legal, directorul unitatii.



ART. 20

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din unitate sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din unitate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si
sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din unitate trebuie sa aiba o {inutd morala demna, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din unitate 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului din unitate 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din unitate are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de
educatie extrascolara, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare
/ extrascolare.

(7) Personalul din unitate are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociala
/ educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu
orice incalcari ale drepturilor copilului / elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care 1i afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

ART. 21

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare al unitatii de educatie extrascolara.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se Inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii.

ART. 22 PERSONALUL DIDACTIC

Personalul didactic de predare este organizat in comisii de specialitate, in conformitate cu normele
legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament.

ART. 23

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimentul secretariat si contabilitate care se afla
in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitagii.

ART. 24

La nivelul unitatii de educatie extrascolara functioneaza urmatoarele compartimente de specialitate:
secretariat si financiar - contabil.



ART. 25

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatiain vigoare, ROFUIP aprobat
prin Ordinul nr. 5726 / 2024 si de contractele colective de munca aplicabile, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

ART. 26

Pentruincadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare si instruire practica
sau intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.

ART. 27

(1) Cadrele didactice pot face parte din corpul national de experti in management educational, iar
procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii.

ART. 28

(1) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

(2) Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare
activitafi de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la
clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru
completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

ART. 29

Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare - Metodologia de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobata prin Ordinul ministrului
educatieinr. 3189 /2021, a fiselor postului si a fiselor de evaluare personalizare la nivel de unitate,
Anexa 2 si 3.

ART. 30

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198 /
2023, cu modificarile si completarile ulterioare

(2) Personalul didactic va functiona la nivelul unitatii, dar si in afara acesteia dupa un set de principii
care urmeaza sa fie in concordanta cu dispozitiile Codului - cadru de etica al personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul 4831/2018, si Legea nr. 477/2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
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PERSONALUL DE SERVICIU
ART. 31

In unitatea de educatie extrascolard se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai pufine ore de curs.
Atributiile personalului de serviciu sunt urmatoarele:

e Se prezintd in unitate cu cel putin 15 minute Tnainte de inceperea cursurilor scolare si pleaca
dupa ultima ora de curs,asigurand securitatea localului.

e Verifica spatiile de invatamant din punct de vedere al confortului ambiental si semnaleaza
conducerii scolii orice neregula sesizata.

e Are in grijd pe perioada cursurilor condica de prezentd si semnaleaza orice lipsd sau
intarziere a vreunui cadru didactic.

e Suna de intrare la ord si de iesire in pauza conform programului stabilit in prezentul
regulament.

e Organizeaza accesul elevilor in salile de curs, iesirea in pauze si plecarea din scoala.

o Supravegheaza activitatea elevilor pe perioada recreatiilor si ia masurile ce se impun in
cazul aparitiei unor nereguli. Instiinteaza profesorii diriginti si invatatorii/invatitoarele in
legatura cu aspectele negative constatate.

e Se ingrijeste de pastrarea curateniei in scoalad, in curtea scolii si la grupurile sanitare,
supraveghind modul de utilizare a instalatieide iluminare, a instalatiei de apa si a grupurilor
sanitare.

e Asigura, pe perioada cursurilor, respectareca normelor de protectie a muncii si de paza
impotriva incendiilor, luand, in caz de nevoie, masurile de prima urgenta si informand
responsabilul SSM si PSI precum si conducerea scolii in legatura cu orice problema aparuta.

PERSONALUL NEDIDACTIC

ART. 32

(1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, a Legii invatamantului preuniversitar nr. 198 / 2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratieal unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic In unitatea de invatdmant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

ART. 33

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de directorul unitatii.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Personalul nedidactic identifica persoanele straine care intra in perimetrul institutiei scolare.

ART. 34

Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor
legale, 1n baza fisei postului si a fisei de evaluare personalizata la nivel de unitate, Anexa 3.
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ART. 35

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

STRUCTURI ORGANIZATORICE

CONSILIUL PROFESORAL
ART. 36

(1) Totalitatea cadrelor didactice din unitatea de educatie extrascolara constituie Consiliul
profesoral al unitatii de educatie extrascolard. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile
de invatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de educatie extrascolara sau de invatimant unde, la Inceputul
anului scolar, declara ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care
a declarat cd are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de Tnvatamant,
precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

(6) Directorul unitatii numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele - verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii i invitatii au obligatia sa
semneze procesul - verbal de sedinta.

(9) Procesele - verbale se scriu in registrul de procese - verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale este document oficial, caruiaise alocd numar de inregistrare si i se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplicd stampila unitatii.

(10) Registrul de procese - verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si Indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si
dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul
unitatii.
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ART. 37

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitate;

(c)alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului
didactic (din care minimum un membru din filiale;

(d) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a unitatii;

(e) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele de studiu, planul anual de activitate,
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(f) aproba componenta nominala a comisiilor de specialitate din unitatea de Invatamant;

(g) valideaza raportul privind situatia scolard anuala prezentatd de fiecare profesor, precum si
situatia scolara;

(h) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

(1) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de educatie
extrascolara, conform reglementarilor in vigoare;

(j) propune Consiliului de Administratie curriculumulla decizia scolii (cele maxim 3 grupe de alta
specialitate in cadrul cercurilor);

(k) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata de Consiliul
de Administratie;

(1) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(m) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii, in baza carora se stabileste
calificativul anual;

(n) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita inscrierea
cu dosar la examenele de obtinere a gradelor didactice, potrivit legii;

(0) propune Consiliului de Administratie programele de formare continuda si de dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

(p) propune Consiliului de Administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului”
cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de educatic
extrascolara;

(r) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare i functionare al unitatii de educatie extrascolara;
(s) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a ISJ Bacau, sau din proprie initiativa, proiecte

de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
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unitatea de invatamant; propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a procesului
didactic;

(u) alege prin vot cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii si
ale altor comisii ale unitatii, in conditiile legii;

(v) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, rezultand din legislatia in
vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

(w) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de educatie extrascolara, conform legii.
ART. 38

Documentele Consiliului Profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral;

b) registrul de procese - verbale al Consiliului Profesoral, insotit de dosarul cu anexele.
COMISIILE DE SPECIALITATE

ART. 39

(1) In cadrul unitatii de educatie extrascolara comisiile de specialitate se constituie din minimum
5 membri.

(2) Activitatea comisiei de specialitate este coordonata de responsabilul comisiei, ales prin vot
secret de cdtre membrii acesteia.

(3) Sedintele comisiei de specialitate se {in lunar sau de cate ori directorul ori membrii comisiei
considera ca este necesar. Sedintele se desfasoara dupa o tematica elaborata lanivelul comisiei, sub
indrumarea responsabilului comisiei de specilalitate si aprobata de directorul unitagii.

(4) La nivelul Palatului Copiilor Bacau exista patru comisii de specialitate (grupate pe arii
curriculare): comisia cercurilor tehnico — aplicative si stiintifice; comisia cercurilor cultural —
artistice; comisia cercurilor sport — turism si comisia cercurilor de arte vizuale.

ART. 40
Atributiile comisiei de specialitate sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitatii de educatie extrascolara si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale in domeniul educatiei
extrascolare;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii (maxim trei grupe de alta specialitate in cadrul
cercurilor existente) si o propune spre dezbatere Consiliului Profesoral;

c) elaboreaza programe de activitati menite sa conduca la atingerea obiectivelor educationale
asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor calendaristice;
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e) elaboreaza instrumente de evaluare ;

f) analizeaza performantele elevilor la activitatile de cerc si ale profesorilor coordonatori ai
cercurilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei de studiu aprobate la nivelul fiecarui cerc si modul in care
se realizeaza evaluarea elevilor la disciplina / disciplinele respective;

h) organizeaza, in functie de situatia concreta din unitate, activitati de pregatire speciald a elevilor
cu performante de invatare, ori pentru concursuri scolare si extrascolare;

1) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de educatie
extrascolara, lectii demonstrative, schimburi de experienta;

j) implementeaza standardele de calitate specifice;

k) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

ART. 41

Atributiile responsabilului comisiei de specialitate sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei de specialitate: intocmeste planul
managerial al comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisieli,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale,
dupa consultarea cu membrii comisiei, precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern,

intocmeste si completeazd dosarul comisiei;

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecirui membru al comisiei; atributiile si
responsabilitatile de responsabil al comisiei sunt stipulate in fisa postului didactic;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitatii de educatie
extrascolara, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al
comisiei de specialitate;

d) propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare profesionala continua;

e) raspunde in fata directorului, a Consiliului de Administratie si a inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare inifiate Tn unitatea de educatie
extrascolara, cu acceptul conducerii acesteia;

g) efectucaza asistente la ore, conform planului managerial al comisiei sau la solicitarea
directorului;

h) elaboreaza anual, sau la cererea directorului, informari asupra activitatii comisiei de specialitate,
pe care o prezinta in consiliul profesoral;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.
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COORDONATORUL DE PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIONALE
ART. 42

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educationale este un cadru didactic cu o prestatie
foarte buna la nivelul unitatii, ales de Consiliul Profesoral si aprobat de catre Consiliul de
Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educationale coordoneaza activitatea educativa din
unitate, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extragcolare si extracurriculare la nivelul
unitatii, in colaborare cu membri comisiilor de specialitate (de arii curriculare), cu consiliul
reprezentativ al parintilor pe unitate, cu reprezentanti ai consiliului elevilor si cu partenerii
guvernamentali i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educationale isi desfasoara activitatea pe baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

ART. 43

Coordonatorul pentru proiecte si programe educationale are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitate;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale cercurilor;
c¢) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare proprii,
in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre Inspectoratul
Scolar Judetean si Ministerul Educatiei, in urma consultarii parintilor si a elevilor.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire
a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe
pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civicd, promovarea sandtatii, programe
culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutierd, protectie civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare si extracurriculare care corespund nevoilor

secundari ai educatiei;

f) analizeaza impreuna cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamant, situatia frecventei
acestora la orele de curs;

g) prezinta directorului unitatii rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate 1n unitate;
1) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

k) propune / elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate 1a
nivelul unitatii;

1) indruma, controleaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din spatiile institutiei si din
afara acestora, acolo unde se desfasoara acestea;
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m) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational.

ART. 44
Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educationale contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare si
extracurriculare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare si extracurriculare;

¢) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare si extracurriculare, inclusiv in
perioada vacantelor scolare;

d) programe de parteneriat pentrurealizarea de activitati educative extrascolare si extracurriculare;
e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare si extracurriculare a
elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare si extracurriculare;
h) rapoarte de activitate anuale;

1) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric sau electronic, transmise
de Inspectoratul Scolar Judetean si Ministerul Educatiei, privind activitatea educativa extragcolara.

ART. 45

Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educationale se regaseste in
raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie al unitdtii. Activitatea
educationala extrascolara si extracurriculara este parte a planului de dezvoltare institutionala a
unitatii de invatamant.

COORDONATORII DE CERCURI

ART. 46

(1) Coordonarea activitatii grupelor de elevi din palatul copiilorsi filialele arondate se realizeaza
prin profesorii coordonatori de cerc.

(2) Pentru activitatea de coordonator de cerc, cadrul didactic formeaza 9 grupe de clevi, care au un
numar de copii/ grupa in functie de disciplina cercului, conform Regulamentului de organizare si

functionare al palatelor si cluburilor copiilor, aprobat prin OME nr. 6224 / 2024.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de coordonator de cerc la catedra / postul pe care
este repartizat.

(4) Norma didactica in cadrul palatelor si cluburilor copiilor se poate constitui atat din grupe
specializate, cét si din grupe cu alt profil.
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(5) Grupele cu alt profil pot fi maximum trei si se constituie in functie de nevoia comunitatii locale,
la solicitarea cadrelor didactice, cu avizul consiliului profesoral si cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii.

(6) Constituirea celor maxim 3 grupe de altd specialitate in cadrul cercurilor se poate realiza
respectand denumirea specializarii propuse, conform Centralizatorului palatelor si cluburilor
copiilor aflat in vigoare, pe baza reglementarilor in vigoare privind formatiunile de studiu/ planului
de scolarizare propus.

(7) Specializarea/ specializarile propuse de catre cadrul didactic va / vor cuprinde ore prevazute in
planul de invatamant la disciplinele corespunzatoare specializarii sau specializarilor inscrise pe
diploma/ diplomele de licenta / de absolvire, pe diploma / diplomele de absolvire a ciclului IT de
studii universitare de masterat / master in corelatie cu ciclul I de studii universitare de licenta, pe
diploma / certificatul de absolvire a unor programe de conversie profesionala pentru dobandirea
unei noi specializari pe diploma/ diplomele/ certificatul / certificate de absolvire a unor cursuri de
perfectionare profesionald cu o duratd minima de doua luni, aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, studii aprofundate, studii postuniversitare, certificatul de absolvire a unui modul de
minim 60 de ore / 15 credite profesionale transferabile, care atesta obtinerea de competente de
predare a unei discipline din Centralizatorul palatelor si cluburilor copiilor in vigoare.

(8) Pentru anul scolar 2025-2026, metodologia constituirii celor 3 grupe de alta specialitate se
realizeaza in baza Ordinului Ordinul nr. 5.198.

ART. 47

(1) Activitatile specifice functiei de coordonator de cerc sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Planificarea activitatilor coordonatorului de cerc se realizeaza anual de catre acesta, conform
proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l
coordoneaza, se avizeaza de catre responsabilul comisiei de specialitate (arie curriculara), director
si se aproba 1n consiliul de administratie al unitatii.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iN MEDIUL
SCOLAR

ART. 48

La nivelul Palatului Copiilor Bacau functioneaza Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in
unitatile de invatamant.

ART. 49

(1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea i combaterea violentei in mediul scolar
respecta reglementarile nationale in vigoare.

(2) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se

stabileste prin decizia interna a directorului unitatii, dupa discutarea in Consiliul profesoral si
aprobarea e1 in Consiliul de Administratie.
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ART. 50

Unitatea de educatie extrascolara, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar elaboreaza si adopta anual propriul Plan operational al unitatii privind reducerea
fenomenului violentei in mediul scolar.

ART. 51

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de
actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
delincventei juvenile 1n incinta i in zonele adiacente unitatilor de Tnvatdmant, asigurarea unui
mediu securizat n unitatea de educatie extrascolara se realizeaza de catre administratia publica
locala, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, ISJ Bacau si respectiv unitatea de
educatie extrascolara.

ART. 52

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabila de punerea in
aplicare la nivelul unitatii, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de
siguranta a prescolarilor/ elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta i
in zonele adiacente unitatii de educatie extrascolard. In acest sens, Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar:

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei
si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta 1n unitate;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor / elevilor din unitatea respectiva;
¢) propune conducerii unitatii de educatie extrascolara masuri specifice rezultate dupa analiza
factorilor de risc si a situatiei specifice, care sd aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta

a prescolarilor / elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta
si in zonele adiacente unitatii.

CONDITIILE DE ACCES iN UNITATE
ART. 53
Conditiile de acces 1n scoald a personalului unitatii, prescolarilor / elevilor si al vizitatorilor sunt:

- intrare elevi — elevii, personalul unitatii, al reprezentantilor ISJ Bacau, ME si alte comisii de
control.

- parintii/ insotitorii elevilor ii vor astepta pe acestia in curtea unitatii sau in spatiul special destinat
acestui scop.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

ART. 54

(1) La nivelul Palatului Copiilor Bacau se constituie prin decizia directorului, datd in baza hotararii
Consiliului de Administratie, Comisia pentru prevenirea i combaterea discriminarii §i promovarea
interculturalitatii.
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(2) Comisia are drept scop promovarea in cadrul unitatii de educatie extrascolara, a principiilor
scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoala prictenoasa si democratica, in cadrul careia se
valorifica diversitatea culturald, o scoald 1n care toti copiii sunt respectati si integrati fara
discriminare si excludere generate de originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale,
origine culturala sau socio-economica, religie, limba materna, convingeri, sex, varsta, apartenenta
la o categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si
combaterea discriminarii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara,
care reprezintd o formd grava de discriminare, constituie o condifie imperativd pentru
implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) La nivelul unitatii de invatamant, Comisia este formata din 8 membri: cinci cadre didactice si
un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, un reprezentant al Politiei si un
reprezentant al Consiliului Local. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo
unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu
activitate in domeniul drepturilor omului.

(4) Principalele responsabilitati ale Comisiel pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de educatie
extrascolara;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori
interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare §i a promovarii
interculturalitatii;

¢) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul cercurilor sau al unitatii de educatie extrascolara,
care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) claborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele
nediscriminatorii la nivelul unitatii. Politica unitatii in acest sens si procedurile respective trebuie
sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare
constructiva;

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii sau consiliului profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflicteloraparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competente 1n cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

1) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;
]) elaborarea anuald a unui raport care sd contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminariisi la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si / sau, dupa caz, de

segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus n raportul anual
de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de educatie extrascolara;
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(5) Inspectoratul Scolar Judetean monitorizeaza activitatea Comisiei de combatere a discriminarii
din cadrul unitatii de educatie extrascolara.

COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

ART. 55

(1) La nivelul Palatului Copiilor Bacau se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de Administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
OSGG nr. 600 din 2018, Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea
codului controlului intern managerial, cuprinzand standardele de control intern managerial la

entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern managerial, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta comisie
se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din unitate de catre conducatorul
acesteia. Comisia se intruneste semestrial sau ori de cate ori este nevoie.

ART. 56

Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

¢) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;

¢) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor
unitatii de invatamant.

Alte comisii din Palatul Copiilor Bacau

ART. 57

(1) La nivelul unitatii de educatie extrascolare se constituie si functioneaza comisiile de lucru,
prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile. Comisiile se
constituie prin decizie a directorului, In baza hotararii Consiliului de administratie.

(2) Comisiile de lucru sunt:
Comisii cu caracter permanent:

e Comisiile de specialitate (arii curriculare);

e Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

o Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
e Comisia pentru control managerial intern;

o Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar;

o Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica;
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Comisii cu caracter temporar si ocazional:

e Comisia pentru gestionarea SIIIR;

e Comisia pentru programe si proiecte educationale;

o Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii $i promovarea interculturalitatii;
o Comisia de inventariere;

e Comisia de receptie bunuri;

o Comisia de mobilitate a personalului didactic;

e Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;

e Comisia de cercetare disciplinara;

e Alte comisii.

ART. 58

Pentru optimizarea managementului unitdtii de invatdmant conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

ART. 59

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) raportul anual asupra calitétii educatiei din unitate;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de educatie extrascolara;
c) raportul de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii elaboreaza si alte documente de diagnoza, dedicate unor domenii specifice
de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.

ART. 60

Raportul anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa manageriala, in general
ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este prezentat, de
catre director spre validare, atat consiliului de administratie cat si consiliului profesoral. Validarea
raportului anual are loc la inceputul anului scolar urmator.

ART. 61

Raportul anual asupra activitatii desfasurate este facut cunoscut prin orice forma de mediatizare -
tiparire, afisare la avizier, postare pe site-ul unitatii - devenind astfel document public.

ART. 62
Raportul de evaluare interna a calitatii se intocmeste de catre Comisia pentru evaluarea si asigurarea

calitatii si este prezentat spre validare atit Consiliului Profesoral, cat si Consiliului de
Administratie.
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ART. 63

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant se realizeaza pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) planul managerial;

¢) planul operational;

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului unitétii de
educatie extrascolara.

ART. 64
(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen mediu si lung
al unitatii si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 5 ani,

tinand cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii de invatamant: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale, relatia
cu comunitatea locala si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invatamant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, fiind
structurat astfel: functia manageriala, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,

PRI

e) planul operational al etapei curente.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de
Consiliul de administratie.

ART. 65

(1) Planul managerial / operational constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se
elaboreaza de catre director pentru o perioadad de un an scolar.

(2) Planul managerial / operational contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la contextul unitatii de educatie extrascolard, precum si a obiectivelor

strategice ale planul de dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial / operational se avizeaza de cétre Consiliul de Administratie si se prezinta
Consiliului Profesoral.
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ART. 66

(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si /
sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor
respective.

(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonata directorului unitatii de invatamant.

ART. 67

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant

c¢) schemele orare ale unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare aprobat.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

ART. 68

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si / sau atribuite prin fisele postului, persoanelor
mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in
baza hotararii Consiliului de Administratie.

ART.69

Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date (SIIIR, REVISAL, EDUSAL, INSPECT)
de la nivelul unitatii de educatie extrascolara;

¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de
administratie ori de catre directorul unitatii;

d) inscrierea prescolarilor / elevilor pe baza documentelor personale, tinerea, organizarea si

actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
prescolarilor / elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;
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e) eliberarea de adeverinte de frecventare a cercurilor palatului in vederea intocmirii dosarelor
pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii de ocupare a posturilor vacante,
conform atributiilor specificate in fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si
a statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, cliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar", aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

1) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

J) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii in acest sens, prin decizie
emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoancle competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul
ministrului educatiei;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterca/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de educatie
extrascolara;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;
p) gestionarea corespondentei unitdtii de Tnvatdmant;

q) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean, din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si
autoritati competente in solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor Consiliului de Administratie sau deciziilor directorului
sunt stabilite 1n sarcina sa.

ART. 70

(1) Secretarul unitatii de invatdmant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acesteia.
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(2) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
side catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(3) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, caracterizarilor i a oricaror acte de studii sau
documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR

ART. 71

(1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul unitatii de educatie
extrascolara in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si
celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea

institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar asimilat functiei prevazute de
legislatia in vigoare cu denumirea generica de ,,contabil".

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
ART. 82
Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar - contabile a unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de educatie
extrascolara, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de

Administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a Consiliului de Administratie si a Consiliului Profesoral cu privire la
executia bugetara;

e) organizarea contabilitdtii, a veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
educatie extrascolard si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
Consiliul de Administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar - contabil;

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programelor informatice specializate;
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k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de
Administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele

legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre Consiliul de Administratie.

In lipsa compartimentului administrativ, compartimentului financiar si secretariat 1i revin si
sarcinile urmatoare:

0) gestionarea bazei materiale a unitatii de educatie extrascolard;

p) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de educatie
extrascolara;

q) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii
de educatie extrascolara;

r) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar - contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

s) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

t) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii, pe linia securitatii $i sanatatii
in munca si a situatiilor de urgenta;

u) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri s§i servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor;

v) Intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor
de inchiriere Incheiate de unitatea de educatie extrascolara cu persoane fizice sau juridice;

x) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.
ART. 73

(1) Intreaga activitate financiard a Palatului Copiilor Bacidu se organizeazi si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a Palatului Copiilor Bacau se desfasoara pe baza bugetului propriu care
cuprinde la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza,
complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.



ART. 74

Pe baza bugetului aprobat de catre Inspectoratul Scolar Judetean Bacau, directorul si Consiliul de
Administratie al Palatului Copiilor Bacau actualizeaza si definitiveaza programele anuale de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 75

Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

PERSONALUL NEDIDACTIC

ART. 76

(1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de educatie
extrascolara.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de educatie extrascolara.
ART. 77
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

b) realizareareparatiilor i a lucrarilor de intretinere, igienizare, curafenie i gospodarire a unitatii
de invatamant;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico —
materiale.

DREPTURILE ELEVILOR
ART. 78

(1) Eleviiinscrisilacercurile Palatului si cluburilor copiilor au dreptul sa beneficieze de o educatie
de calitate, prin aplicarea corecta a documentelor curriculare aprobate, prin parcurgerea integrala a
programelor de studiu si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii
didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor
educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii aflate in oferta educationala
a Palatului si Cluburilor Copiilor, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor,
cu specificul unitdtii si cu nevoile comunitatii locale / partenerilor economici.

ART. 79

(1) Directorul este obligat sa puna, gratuit, la dispozitia beneficiarilor primari, bazele materiale si
sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

ART. 80

(1) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare gratuita.
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ART. 81

(1) Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati la cercurile Palatului Copiilor Bacau, au
aceleasi drepturi si obligatii ca si ceilal{i prescolari / elevi ai unitatii.

(2) Copiii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati la Palatul Copiilor Bacdu la toate cercurile,
indiferent de functie, de tipul si gradul de deficienta.

ART. 82

(1) Prescolarii si elevii au dreptul sa participe si la activitati extragcolare / extracurriculare.

(2) Activitatile extrascolare / extracurriculare sunt realizate in tabere scolare, in baze sportive,
turistice si de agrement sau 1n alte unitati acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora.

ART. 83

(1) Beneficiarii primariai educatiei din Palatul Copiilor Bacau au obligatia de a frecventa cursurile,
de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele de studiu aprobate
ale cercurilor la care sunt Tnscrisi.

ART. 84

(1) Beneficiarii primari ai educatiei din Palatul Copiilor Bacau trebuie sa aiba un comportament
civilizat si o tinutd decenta atat in unitate, cat si in afara ei.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei din Palatul Copiilor Bacau, in functie de nivelul de intelegere
si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora, vor fi stimulati s cunoasca si incurajati
sd respecte:

a) prezentul Regulament si ROFUIP;

b) regulile de circulatie;

c¢) normele de securitate §i a sandtatii in munca si cele privind situatiile de urgenta;

d) normele de protectie a mediului.

ART. 85

Este interzis elevilor din Palatul Copiilor Bacau si filialele din Buhusi, Comanesti, Moinesti,
Onesti si Tg Ocna:

a) sa distrugd documente scolare / extrascolare, documente din portofoliu educational, etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii (materiale didactice si mijloace de invatamant,
carti de la bibliotecd, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant, etc.);

c¢) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
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d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii didactice
sau care afecteaza participarea la programul unitatii;

e) sd blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

f) sd detind, sa consume sau sd comercializeze, in perimetrul unitatii de invatdmant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sd participe la jocuri de noroc;

g) sd introduca si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de orice tipuri de arme sau de alte produse
pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de Invatamant;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

1) sd detina si sa utilizeze telefoanele mobile in unitate si in perimetrul unitatii scolare, prin exceptie
de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs numai cu acordul
cadrului didactic, in scop educational sau in cadrul activitatilor extracurriculare;

J) sa inregistreze activitatea didactica;

k) sa lanseze anunturi false cu privire laamplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de invatamant;

1) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

m) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitdtii sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

n) sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) sa paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor,
fara avizul profesorului de serviciu sau a profesorului coordonator de cerc;

p) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de educatie extrascolara.

ART. 86
(2) Obligatiile elevilor care sunt inscrisi la cercurile din palatul si cluburile copiilor sunt:
- Se prezinta la activitatile de cerc cu 5 minute inainte de inceperea orelor;

- Comunica profesorului de serviciu elevii care nu respecta regulile de mentinere a curdteniei sau a
disciplinei in ziua respectiva;

- In cazul unor situatii deosebite din perioada pauzelor (stare de rau, conflicte, accesul unor
persoane strdine) va anunta dupa caz, profesorul de serviciu, profesorul coordonator de cerc,
directorul.

ART. 87

Elevii din sistemul de Invatamant de stat au obligatia de a utiliza cu grija mobilierul scolar.
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ART. 88

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea extragcolara / extracurriculara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de unitate sau in fata Consiliului Profesoral;

¢) comunicare verbala sau scrisd adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

d) stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de educatie extrascolara (daca
acestea existd), ori de agenti economici sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru inscrierea la facultate, etc.

ART. 89

Performantele elevilor la concursurile si competitiile extrascolare / extracurriculare din calendarele
oficiale ale Ministerului Educatiei pot fi recompensate financiar, in conformitate cu reglementarile

stabilite de legislatia in vigoare.

EVALUAREA UNITATII DE EDUCATIE EXTRASCOLARA

ART. 90

Evaluarea Palatului Copiilor Bacau se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua
forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de educatie extrascolara;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

ART. 91

(1) Inspectia de evaluare institutionald a Palatului Copiiilor reprezintd o activitate de evaluare
generald a performantelor, prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si
obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate 1n functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre ISJ Bacdu si Ministerul Educatiei,
prin inspectia scolard generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatdmant, elaborat de Ministerul Educatiei.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolara, ISJ Bacau:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare — invatare — evaluare;

b) controleazd, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului Palatului Copiilor Bacau.
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(4) Conducerea Palatului Copiilor Bacau si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu
exceptia situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot
desfasura activitatile profesionale curente.

EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI
ART. 92

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Palatul Copiilor Bacau si este
centrata preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar.

ART. 93

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Palatul Copiilor Bacau se infiinteaza Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Palatul Copiilor Bacdu elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea Palatului Copiilor Bacau este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

ART. 94

(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate In conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
si Inspectie in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei se bazeaza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din Palatul Copiilor Bacau.

EVALUAREA EXTERNA A UNITATII

ART. 95

(1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a unitatilor scolare, o
reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a

organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii si
Inspectie in Invatdmantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in Palatul Copiilor Bacau se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii si Inspectie in Invatdmantul
Preuniversitar.

(3) Palatul Copiilor Bacau se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilorlegale.

(5) In cazul Palatului Copiilor Baciu supus evaludrii externe realizatd de citre Agentia Romani de
Asigurare a Calitatii si Inspectie in Invatamantul Preuniversitar, in bugetul acesteia vor fi asigurate,
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in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii si Inspectie in Invatamantul
Preuniversitar pentru aceasta activitate.

DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

ART. 96

(1) Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei In vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.
ART. 97

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea
unor stari conflictuale In care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatii
Palatului Copiilor implicati si cu directorul unitatii. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc
la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa
conducerii Palatului Copiilor Bacau.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1) fira rezolvarea starii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea
situatiei la ISJ Bacau.

INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

ART. 98

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului la cursurile la care este inscris copilul.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in Palatul Copiilor Bacau
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate,
in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/cerc pentru evitarii degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate / unitatea de educatie extrascolara.

(3) Se interzice parintilor/tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor agresarea fizica, psihica,
verbala sau de altd natura a personalului unitatii sau a altor copii.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul unitatii, cauzate de elev. Daca nu se identifica persoana care a distrus un
bun material din patrimoniul unitatii, atunci raspunderea este colectiva.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia sa-1insoteasca pana la intrarea
in unitate, iar la terminarea orelor de curs sa-1 preia. In cazul in care parintele, tutorele sau
sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.

ART. 99

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc., a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de educatie extrascolara.
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ART. 100
Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a celorlalte acte normative ce reglementeaza

activitatea Palatului Copiilor Bacau este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor / elevilor.

COMITETUL DE PARINTI
ART. 101

(1) In Palatul Copiilor Bacidu la nivelul fiecirui cerc se infiinteazi si functioneazi comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor in fiecare an scolar, in adunarea
generald a parintilor, convocata de profesorul coordonator care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor noului anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedinta
de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului coordonator.

(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai

prescolarilor/ elevilor grupei/cercului in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, in consiliul profesoral si in relatiile cu echipa manageriala.

ART. 102

Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre comitetul reprezentativ al parintilor prescolarilor/ elevilor
grupei/cercului; deciziile se iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a

voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijina profesorul in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extragcolare si extracurriculare;

c) sprijind profesorul coordonator in derularea programelor de prevenire si combatere a
absenteismului;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale a cercului si a unitatii;

e) sprijina conducerea Palatului Copiilor Bacau si profesorul coordonator de cerc si se implica
activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei / cercului si a unitatii;

f) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in
cadrul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare.
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ART. 103

Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in relatiile cu
conducerea Palatului Copiilor Bacau si alte foruri, organisme si organizatii.

ART. 104

(1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/cercului. Hotararea comitetuluide parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe sau cerc de catre un agent economic / persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru

copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR
ART. 105
(1) La nivelul Palatului Copiilor Bacau functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Palatul Copiilor Bacau este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

ART. 106

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia

sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere i comisiile Palatului Copiilor Bacau.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.
ART. 107
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) sprijind parteneriatele educationale intre Palatul Copiilor Bacau si institutiile / organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;
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b) sustine Palatul Copiilor Bacau in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

¢) promoveaza imaginea Palatul Copiilor Bacau in comunitatea locala;
d) sustine unitatea de educatie extrascolara in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

e) sustine conducerea Palatul Copiilor Bacau in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

f) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala / educationala specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

g) sprijind conducerea Palatul Copiilor Bacau in intrefinerea si modernizarea bazei materiale;

h) sustine Palatul Copiilor Bacau in activitatea de consiliere si orientare socio - profesionala;

1) se implica direct In derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Palatul
Copiilor Bacau, la solicitarea cadrelor didactice;

J) sprijind conducerea Palatul Copiilor Bacau in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

k) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in
unitate.

ART. 108
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Palatul Copiilor Bacdu poate atrage resurse financiare
extrabugetare constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau

juridice din tara si din strdinatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de educatie extrascolara, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;
c) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare si extracurriculara;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al Palatului Copiilor Bacau sau care sunt aprobate de
comitetul parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.
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SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE / PROTOCOALE INTRE UNITATEA
DE EDUCATIE EXTRASCOLARA SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

ART. 109

Autoritatea administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de educatie
extrascolara.

ART. 110

Palatul Copiilor Bacdu poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 111

Palatul Copiilor Bacau, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, poate initia in parteneriat cu asociatiile de parinti, In baza hotararii Consiliului de
Administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau de accelerare a Invatarii.

ART. 112

(1) Parteneriatul cu autoritatile are ca scop derularea unor activitati / programe educationale in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Palatul Copiilor Bacau .

(2) Activitatile derulate n parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si respectarea
normelor de sdndtate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a
personalului in perimetrul Palatul Copiilor Bacau.

ART. 113

(1) Palatul Copiilor Bacau incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale n vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului Palatului Copiilor Bacau, in protocol se
va specifica concret carei parti i revine responsabilitatea asigurarii securitagii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilorrealizate va fi facut public, prin afisare la sediul Palatului Copiilor Bacau,
pe site-ul unitatii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Palatului Copiilor Bacau poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati
comune cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.
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(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare
a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Palatului Copiilor Bacau.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

ART. 114

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
concursurilor / competitiilor / spectacolelor sau expozitiilor.

ART. 115

In Palatul Copiilor Baciu, intrarea cu petarde, arme albe, fumatul este interzis, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

ART. 116

in Palatul Copiilor Bacdu se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice forma
de discriminare a prescolarilor / copiilor / elevilor si a personalului din unitate.

Director,

Prof. Dorin Mihail CRUCEANU
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